SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA

ORIENTACOES DO SINPRO-BA A CATEGORIA (EDUCACAO BASICA) SOBRE TEMAS
CONCERNENTES AO FINAL DO ANO DE 2024 E INICIO DO ANO DE 2025

Salvador, 03 de dezembro de 2024

Caras Professoras e caros Professores da Educacéo Basica no Estado da Bahia,

Estamos chegando ao final do ano de 2024 e, em breve, ao inicio do ano de 2025. Como noutros anos, o SINPRO-
BA oferece um conjunto de orientacdes sobre direitos da categoria e duvidas/questionamentos que sempre
aparecem nesta época, sendo a maior parte relativa a Educagéo Basica, em virtude das suas particularidades.

Importante lembrar que a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT 2024-2026 — da Educacdo Basica trouxe
importantes mudancas, algumas delas que impactam neste periodo de final de um ano letivo e inicio de outro.

Figuem atentos, estejam bem informados e ndo permitam que seus direitos sejam suprimidos, negados ou
desrespeitados!

1. FERIAS

e QO direito as férias é consagrado pela legislacao trabalhista, sendo seu periodo minimo de 30 (trinta) dias
a cada ano.

e Os Estabelecimentos e Instituicbes de Ensino podem liberar o professor das atividades por prazo superior
a 30 (trinta) dias, o que é sempre melhor e nés incentivamos, mas a obrigacdo de pagamento de férias
permanece sendo dos 30 (trinta) dias estabelecidos em Lei.

e No Ensino Superior, a CCT nao regula de forma especial as férias.

e Na Educacédo Bésica, a CCT 2024-2026 (Clausula 182 da CCT assinada, sendo a 262 daquela registrada
no MTE) trouxe a novidade da unificagdo das férias, ainda que parcial, da seguinte forma para 2024:

a) Paratodos os educadores, relativamente ao ano de 2024, iniciando-se entre os dias 23
e 30/12/2024, excetuando-se os dias 24, 25, 28 e 29/12/2024;

b) Para os educadores que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio,
relativamente ao ano de 2024, poderd iniciar-se entre os dias 09 e 16/12/2024,
excetuando-se os dias 14 e 15/12/2024
(AS ESCOLAS NAO PODEM FAZER DIFERENTE DISTO, BEM COMO NAO PODEM ALEGAR
DESCONHECIMENTO DA CLAUSULA OU DA CCT; ESTA FOI A MAIS IMPORTANTE
CONQUISTA DA CATEGORIA, ESPECIALMENTE PARA QUEM LECIONA EM MAIS DE UMA
ESCOLA, QUE, MUITAS VEZES, FICAVA COM APENAS 10, 12 OU 15 DIAS UNIFICADOS. O
DIREITO E GARANTIDO PARA TODOS OS EDUCADORES, INCLUINDO SUPERVISORAS,
ORIENTADORAS, COORDENADORAS E DEMAIS REPRESENTADOS PELO SINPRO-BA.)

e Os Estabelecimentos e Instituicbes de Ensino precisam emitir o Aviso de Férias com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do dia de inicio do periodo de gozo das férias.

e ATENCAO: Jamais assinem Aviso de Férias ou 0 seu Recibo de Pagamento se as datas ali expressadas
ndo representarem a realidade, especialmente se o Estabelecimento ou Instituicdo de Ensino pedir para
assinar com data retroativa, como se o trabalhador ja tivesse gozado as férias em outro momento. Isto é
ilegal. As datas tém de corresponder a realidade do periodo.

e O pagamento das férias — salario antecipado do més, mais 1/3 (um tergo) garantido pela legislacao
— deve ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

e O trabalhador ndo pode ser demitido durante as férias.

e Os Estabelecimentos e Instituicbes de Ensino ndo podem, sob hipdtese alguma, requisitar qualquer
trabalho durante o periodo de gozo das férias. Nao pode ser requisitada elaboragdo ou envio de materiais;
ndo pode ser requisitada, presencial ou virtualmente, participacdo em reunides de qualquer tipo (de
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departamento, de série, com direcdo escolar, com coordenacdo, supervisdo ou orientacdo, de pais e
quaisquer outras); ndo podem ser requisitadas respostas a mensagens, e-mails ou algo que o valha.

Os Estabelecimentos de Ensino de Educacao Basica nao podem, sob hip6tese alguma, usar o periodo de
Recesso Escolar (do meio do ano) como periodo para fracionamento de férias, pois o0 Recesso é um direito
adicional, estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

O célculo de férias (e de 13° Salario) deve considerar o seguinte:

v' Para além do salario-base do més de novembro (com tudo o que contempla, incluindo os reajustes
praticados no ano), a média de horas-extras havidas no ano e de todas as vantagens salariais a que
professoras e professores facam jus, previstas em Lei, nas CCTs da Educacao Bésica e do Ensino
Superior, ou garantidas pelo empregador, como valorizagdo por qualificagdo profissional, “janela”,
anuénio e/ou quinquénio, caso se apliquem.

2. 13°SALARIO

E um direito do trabalhador, igualmente estabelecido pela legislacdo, através da Lei 4.090/1962, e

recepcionado pela Constituicdo Federal no seu Art. 7°, inciso VIII.

O 13° salério precisa ser pago integralmente até o dia 20 (vinte) de dezembro. Caso a empresa opte pelo

seu parcelamento, a primeira parcela tem de ser paga, obrigatoriamente, até o dia 30 de novembro.

O calculo do 13° salério (e de Férias) deve considerar o seguinte:

v" Para além do salario-base do més de novembro (com tudo o que contempla, incluindo os reajustes
praticados no ano), a média de horas-extras havidas no ano e de todas as vantagens salariais a que
professoras e professores facam jus, previstas em Lei, nas CCTs da Educac¢éo Béasica e do Ensino
Superior, ou garantidas pelo empregador, como valorizagdo por qualificagcdo profissional, “janela”,
anuénio e/ou quinquénio, caso se apliquem.

3. RESCISAO DE CONTARTO DE TRABALHO

A resciséo de contrato de trabalho é o ato de finaliza¢do do vinculo empregaticio entre empregador e empregado.
No seu célculo precisam constar:

Saldo do salario do altimo més trabalhado (proporcional ou integral, conforme o caso)

Saldo do 13° salario (calculado a partir da quantidade de meses trabalhados no ano, sendo que ocorrendo
a rescisdo em dezembro é preciso ser pago integralmente)

Saldo de férias (calculado a partir da quantidade de meses dentro do periodo aquisitivo)

Aviso Prévio (devem ser pagos 30 (trinta) dias de Aviso, somados a mais 3 dias por cada ano de vinculo
com a empresa, podendo chegar ao total de 90 (noventa) dias)

Proporcional de férias e 13° salario a partir da projecdo do tempo do Aviso Prévio (se o trabalhador
recebera na resciséo o valor integral de férias e 13° salario, o tempo do Aviso Prévio inicia um novo ciclo
de calculo destas duas verbas, devendo ser feito o seu calculo proporcional e incluido nas verbas
rescisérias)

S .

w

JAMAIS ASSINEM O TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (TRCT) SEM ANTES
VERIFICAR E ATESTAR QUE AS VERBAS RESCISORIAS FORAM INTEGRALMENTE
DEPOSITADAS NA SUA CONTA BANCARIA.

Os valores relativos ao pagamento de salarios e de rescisdo de contrato precisam ser pagos em conta
bancéria, ndo podendo ser pagos em dinheiro ou em cheque, muito menos com cheques de terceiros.

O parcelamento de pagamento de verbas rescisorias néo é reconhecido pela Lei.

CASO AS VERBAS RESCISORIAS NAO SEJAM DEPOSITADAS EM ATE 10 DIAS CORRIDOS DA
DATA DA FINALIZACAO DO CONTRATO (ULTIMO DIA TRABALHADO, SEJA POR AVISO PREVIO
TRABALHADO OU INDENIZADO), O EMPREGADOR SE OBRIGA A PAGAR, COMO MULTA, O
VALOR DE UM SALARIO DO TRABALHADOR, CONFORME ESTABELECE O ART. 477 DA CLT.

No caso de demissdo sem justa causa apés o final do ano letivo, j& no periodo de aplicacao de
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provas ou mesmo de recuperacao, o professor demitido faz jus ao recebimento integral do seu
saléario pelo periodo em que a demissao ocorreu, contando-se até a data de inicio do proximo ano
letivo. E 0 que se depreende do Art. 322 da CLT, notadamente no seu caput e Paragrafo 3°. Assim,
além do pagamento do periodo entre a demissao e o inicio do préximo ano letivo de forma integral,
todas as repercussdes relativas ao periodo devem ser calculadas e incluidas narescisao, tais como
proporcional de férias, proporcional de 13°, proporcional de aviso prévio e sua projecdo, anuénios
(de todos os tipos, caso haja) etc.

4. PEDIDO DE DEMISSAO

Caso seja interesse do/a educador pedir demissdo do Estabelecimento ou Instituicdo de Ensino em que leciona,
ele pode fazé-lo. No entanto, para evitar o cumprimento ou mesmo a indenizacdo ao empregador, relativamente
ao aviso prévio, o SINPRO-BA indica que a carta de demissado seja assinada e entregue no ultimo dia de atividade,
anteriormente ao inicio das férias trabalhistas.

No pedido de demisséo, é importante registrar a solicitacdo de dispensa de cumprimento de aviso prévio. A rigor, 0
aviso prévio, com o pedido de demisséo feito na forma aqui indicada, nao podera ser cumprido ou indenizado ao
empregador, pois ocorrerd no mesmo periodo de gozo das férias.

E importante lembrar que o pedido de demisséo representa que o/a educador/a abre méo do recebimento da multa
de 40% do FGTS, bem como do recebimento de Seguro Desemprego. O célculo das verbas rescisorias, porém,
segue conforme descrito no item 3.

Ver modelos de carta de demissao em http://www.sinpro-ba.org.br/novo/?page id=88.

SE VOCE ESTA PENSANDO EM PEDIR DEMISSAO, ENTRE EM CONTATO COM O SINPRO-BA
PARA ORIENTACOES, POIS PODE SER O CASO DE RESCISAO INDIRETA.

5. ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES DE INSTITUICAO DE ENSINO (FECHAMENTO)

e Instituicdes de Ensino que decidam encerrar suas atividades e fechar as portas tém as mesmas obrigagées
legais de fazer as rescisdes de contrato de trabalho e quitar as verbas rescisérias.

e E direito dos trabalhadores, portanto, o recebimento de todos os valores que normalmente s&o calculados
numa rescisao de contrato habitual e, além disto, caso tenham ficado sob reducgao/suspenséo de que trata
o item anterior, também os direitos ali estabelecidos tém de ser garantidos e as verbas pagas.

e Em caso de anuncio de encerramento de atividades, o SINPRO-BA indica que é necessario que o professor
comunique ao sindicato para que ele possa atuar no sentido de garantir seus direitos.

6. RECUPERACAO/REORIENTACAO

O pagamento de Recuperacao é definido pela Convencéo Coletiva de Trabalho da Educacéo Bésica, que diz, na
sua Clausula 52, o seguinte:

CLAUSULA QUINTA - 22 CHAMADA E RECUPERACAO/REORIENTACAO

O professor sera remunerado pelo trabalho de 22 (segunda) chamada (preparacéo e correcdo de
provas/avaliagfes), e pelos servicos de recuperacao/reorientacdo em valor previamente acordado
com a dire¢do do Estabelecimento de Ensino respeitando, no minimo, o disposto nos paragrafos
seguintes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o estabelecimento de ensino n&o cobrar pelos servicos de
recuperacgao/reorientacéo, os professores ministrardo as aulas de recuperacao/reorientacdo no seu
horério contratual semanal;

Paragrafo Segundo: Se os professores do estabelecimento de ensino ministrarem a
recuperagdo/reorientacdo fora de seu horéario contratual semanal, perceber&o por aula dada na
recuperacgéo/reorientacéo o valor-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), como extraordinario;

Paragrafo Terceiro: Quando o estabelecimento de ensino cobrar pelos servicos de
recuperagdo/reorientacdo, independentemente do horario em que forem ministradas as referidas
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aulas, fara jus o professor ao pagamento, no minimo, com o valor da hora-aula acrescido de 50%
(cinquenta por cento), pelas aulas ministradas a titulo de recuperacéo/reorientacéo, respeitadas as
condi¢Bes mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos de ensino.

Pardgrafo Quarto: O pagamento pelo trabalho de 22 chamada e/ou servicos prestados de
recuperacgao/reorientacéo sera feito junto com o pagamento do salario do préprio més em que foram
prestados os referidos servicos, desde que sejam realizados até o fechamento da folha no dia 15
de cada més; apo6s o dia 15, o pagamento dos servicos prestados sera realizado no més seguinte.

Observacdes importantes

Se a escola cobra da familia do aluno pela participacdo em curso de recuparacao/reorientacao,
independentemente do horério de aula do professor, ela tem que pagar no minimo 1,5 hora-aula por hora-
aula de recuperacao dada. Mesmo que ja seja horario do professor na escola e ele ja va receber por esse
horario, é obrigacdo da escola pagar o extra na razédo 1,5 hora-aula por aula dada na recuperagdo. Ou
seja, o professor recebe pela sua carga horaria ordinaria e recebe o extra relativo a recuperagéo, na razao
minima de 1,5 hora-aula;

Se a escola nao cobra da familia do aluno pela participagdo em curso de recuparacgdo/reorientacdo e o
professor da aula dentro de seu horario contratual, ndo é devido o pagamento. Nao pode haver
compensacédo de horas. Ou seja, a escola que ndo cobra pela recuperagdo s6 ndo paga ao professor o
extra se a aula for no dia e horério habitual do professor;

Se a escola nao cobra da familia do aluno pela participagdo em curso de recuparacgédo/reorientagdo e o
professor € chamado a dar aula fora de seu hordrio habitual, ha obrigacdo em pagar na razdo minima de
1,5 hora-aula por hora-aula dada, sendo considerada a pratica de hora-extra nestes casos;

IV. Recuperacéo/reorientacdo tem de ser paga em contracheque, com todas as repercussoes.

7. CARGA HORARIA PARA 2025, FORMAGAO DE TURMAS E NUMERO DE ALUNOS POR TURMA

As Instituicdes de Ensino, via de regra, ndo podem reduzir a carga horéria dos professores.

A carga horaria de um professor pode ser reduzida se e somente se houver comprovada reducao de
matriculas para a série em que leciona, de modo a justificar a reducao do nimero de turmas.

Jamais assinem qualquer documento que indique que vocés estdo pedindo reducdo de carga
horaria ao Estabelecimento ou Instituicdo de Ensino se a reducdo for uma escolha do
Estabelecimento e ndo sua! Muitos Estabelecimentos reduzem carga horaria docente — inclusive de
forma ilegal — e pedem que os/as professores/as assinem documento como se 0s préprios professores
estivessem solicitando a reducdo. Isto é ilegal, assedioso e desrespeitoso.

Os Estabelecimentos de Ensino da Educacgéo Bésica tém de formar as turmas para 2025 seguindo as
regras estabelecidas pela Resolucdo 26/2016 do Conselho Estadual de Educac&o da Bahia, em seu
Art. 21, que passou a compor a CCT 2024-2026 (Clausula 252 da CCT assinada, sendo a 192 daquela
registrada no MTE) estabelece o seguinte:

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a cumprir a Resolugéo 26/2016, do Conselho Estadual
de Educacgédo da Bahia, que no seu Art. 21 estabelece o seguinte:

A instituicdo de ensino devera observar, no seu PPP, os seguintes limites maximos de vagas por turma:

. em Educagéo Infantil:
a) 15 criancas em creche, por professor, com um auxiliar;
b) 20 estudantes na pré-escola.

Il.  no Ensino Fundamental:
a) 25 alunos no 1°, 2° e 3° anos;
b) 30 alunos no 4° e 5° anos;
¢) 35 alunos do 6° ao 9° ano.

Ill. no Ensino Médio, 45 alunos.

O tempo (duracgao) padrao da hora-aula é de 50 minutos. Estabelecimentos que pratiquem hora- aula de 60
minutos devem registrar esta informacdo na CTPS, no ato da contratacdo, e no contracheque, indicando
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o valor da hora-aula em questdo. Quando nao ha este registro, entende- se, tacitamente, que a hora-aula

tem o tempo padréo de 50 minutos.

Ainda sobre hora-aula, seus pagamentos e repercussdes, figuem atentos/as ao seguinte:

v Se o Estabelecimento de Ensino praticar hora-aula com tempo inferior a 50 minutos (como aquelas com
duragédo de 30 ou 40 minutos), ainda assim ela se obriga a calcular o salario e paga-lo considerando o
valor integral da hora-aula para cada tempo, ndo podendo somar tempos de aulas diferentes para
compor os 50 minutos minimos. Ou seja, a titulo de exemplo, se uma escola pratica hora-aula de 30 ou
40 minutos e o/a professor/a tem 8 destes tempos num turno, a escola precisa aplicar o valor da hora-
aula de 50 minutos (jamais sua fracdo) e multiplicar por estes 8 tempos; a escola ndo pode somar o
total do tempo e dividir por 50 minutos para calcular o salario, pois em se tratando de aulas diferentes,
cada uma delas tem de ser paga como um tempo especifico, pois a escolha pela diviséo fora de padréo
€ do Estabelecimento de Ensino, ndo podendo representar prejuizo ao/a professor/a;

v’ Se o Estabelecimento de Ensino decidiu mudar a formatagdo do tempo das suas aulas, passando de
50 minutos para 60 ou qualquer outro superior, o novo valor da hora-aula precisa ser equiparado,
recebendo o incremento percentual na mesma razao do tempo adicionado. A titulo de exemplo, se um
Estabelecimento paga R$ 20,00 na hora-aula de 50 minutos e decide que suas aulas passaréo a ter 60
minutos, entdo o valor da hora-aula passara a ser de R$ 24,00 (incremento de 20% no valor, equivalente
ao incremento de 20% no tempo);

v/ Sob hipotese alguma o Estabelecimento de Ensino pode mudar o tempo das suas aulas,
aumentando-o, sem alterar para mais o valor da hora-aula, na mesma proporc¢éo;

v' Se o Estabelecimento de Ensino em que vocés lecionam pretende mudar o tempo de durac&o
das aulas e esta solicitando que vocés assinem algum documento — como um aditivo ou
substitutivo de contrato de trabalho —, ndo assine! Exija a participacdo do SINPRO-BA neste
processo para evitar qualquer prejuizo.

8. VALOR HORA-AULA

e E proibido por lei que se faca reducéo do valor da hora de trabalho (no caso dos professores, valor hora-
aula), inclusive por acordo individual ou em acordo estabelecido diretamente entre a empresa e 0s seus
empregados.

9. AJUDA ESCOLAR (BOLSA DE ESTUDOS PARA A EDUCACAO BASICA)

Conquista histérica da categoria (se vocé nao paga ou tem desconto na mensalidade dos seus filhos na escola em
gue leciona, isto ndo é bondade do patrao, € conquista do sindicato, € direito estabelecido pela nossa luta!), a Ajuda
Escolar ficou maior na CCT 2024-2026 (Clausula 10 da CCT assinada e também daquela registrada no MTE),
passando a ser de:

e 90% (noventa por cento) da mensalidade, para o primeiro filho;
e 80% (oitenta por cento) da mensalidade, para os demais filhos;

Os percentuais de desconto incidem a partir da primeira mensalidade relativa ao ano de 2025, ou seja, ja na
matricula (12 mensalidade das doze previstas, ndo podendo se configurar num 13° pagamento a escola).

Escolas ndo podem cobrar de professores que paguem matricula/1® mensalidade integral dos seus filhos,
garantindo descontos apenas nas demais mensalidades: o desconto é em todas as mensalidades!

*kk

Duavidas e denuncias: juridicosinproba@gmail.com ou plantaosinproba@gmail.com

Figuem atentos ao Instagram do SINPRO-BA (@sinprobahia) e ao nosso site (www.sinpro-ba.org.br)

DIRETORIA SINPRO-BA
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