COVENGAO COLETIVA ESPECIAL DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DE AJUDA
MENSAL COMPENSATORIA AOS EMPREGADOS ATINGIDOS PELA MEDIDA
PROVISORIA 936 E PORTARIA 10.486, EM VIRTUDE DA PANDEMIA DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID 19) - MEDIDAS EMERGENCIAIS

SINDICATO DOS ESTAB. DE ENSINO DO ESTADO DA BAHIA — SINEPE-BA, CNPJ n.
15.243.009/0001-09, neste ato representado por sua Presidente, Sr(a). MARIA AUGUSTA
OLIVEIRA SENA; EO

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA, CNPJ n.
14.713.945/0001-65, neste ato representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.
ALLYSSON QUEIROZ MUSTAFA,;

~celebram a presente CONVENCAO COLETIVA ESPECIAL DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —- ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmicas das
Entidades de ensino de 1° e 2° graus, pré-escolar, supletivo, supléncia e demais entidades de
todos os géneros, com exclusdo da categoria dos cursos livres de linguas, datilografia, danca e
academia de ginastica, e os Empregados em estabelecimentos de ensino de natureza juridica de
direito privado no Estado da Bahia, que mantenham cursos de educagao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacéo profissional, educacdo de jovens e adultos, ensino
presencial e a distdncia entendendo-se como tais: os professores, instrutores, monitores,
. regentes, supervisores, coordenadores educacionais, orientadores pedagégicos com
abrangéncia territorial no Estado da Bahia, enquadrados no Artigo 6°, paragrafo 2°,
exclusivamente no inciso | e inciso ll, alinea “a” da MP 936 de 01 de abril de 2020 e
Artigo 4°, inciso | e inciso Ill, alinea “a”, da Portaria 10.486 de 22 de abril de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Instrumento Coletivo Especial de Trabalho tera validade a
partir desta data e até a data da cessagdo do estado de calamidade publica.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de Ensino que ja celebraram acordos individuais
e/ou coletivos com os seus empregados, tendo como base a MP 936, se obrigam a fazer
o ajuste relativo a Ajuda Mensal Compensatéria aqui estabelecida de forma retroativa ao
inicio da vigéncia dos seus acordos, desde que comprovado o nao recebimento do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Bem) pelo empregado,
devendo o valor do ajuste ser integralmente pago na préxima data de pagamento apés a
assinatura deste instrumento, caso a préxima data de pagamento esteja a até 7 (sete)
dias, ou em folha suplementar, caso a préoxima data de pagamento esteja a mais de 7
(sete) dias da data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS LEGAIS

-A celebracdo da presente Convencdo Coletiva Especial de Trabalho decorre das
restricbes decorrentes da Pandemia causada pelo novo coronavirus (covid-19) e dos
seus reflexos econdmicos e sociais.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO E DEFINIGOES
O presente instrumento tem como objeto dispor sobre o pagamento de Ajuda Mensal
Compensatoéria aos educadores que tiveram ou venham a ter redugéo da jornada de C
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trabalho com reducdo proporcional de salario e suspensdo temporaria do contrato de
trabaiho, para os trabalhadores enquadrados na Clausula Primeira.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores vinculados a administragdo publica sob a forma do

-Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, considerando-se sua especificidade,

se ndo atendidos pelo BEm, fardo jus ao quanto estabelecido neste Instrumento, nas mesmas
formas dos demais.

CLAUSULA QUINTA - AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

O Estabelecimento de Ensino, no prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Segunda
deste instrumento, pagara Ajuda Compensatéria Mensal aqueles profissionais
abrangidos pela Clausula Primeira, que, por serem enquadrados, no Artigo 6°,
paragrafo 2°, exclusivamente no inciso | e inciso i, alinea a) da MP 936 de 01 de
abril de 2020 e Artigo 4°, inciso | e inciso llI, alinea a), da Portaria 10.486 de 22 de
abril de 2020 e, ndo fazem jus ao recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm) de que trata a MP 936/2020, de

01/04/2020.

Paragrafo Unico: A Ajuda Compensatéria Mensal aludida no caput desta Clausula:

| - Sera devida e paga em parcela mensal a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho ou da suspensao temporarla do contrato de trabalho até o
termo final da vigéncia deste Instrumento;

it — Sera paga exclusivamente enquanto durar a redugéo proporcional da jornada de

trabalho ou suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e se for antecipado o
termo final deste Instrumento sera paga de forma proporcional ao periodo em que
vigorar a referida redugéo;

Hi- Sera paga através do contracheque no valor equivalente em reais aquele que o
EMPREGADO receberia como Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda (BEm) a que se refere a MP 936/2020, de 01/04/2020, caso ele
fizesse jus a este Beneficio, do valor mensal do seguro-desemprego a que o
EMPREGADO teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990.

IV - Tera natureza indenizatoria;

V - Nao integrara a base de célculo do |mposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
EMPREGADO;

VI - Né&o integraréa a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

VIl - Na&o integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo

de Servico - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e

VIl - Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagcdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Na hipotese de o ESTABELECIMENTO DE ENSINO descumprir as obrigagdes
estabelecidas neste Instrumento, torna-se obrigatério o pagamento ao empregado

. prejudicado, da sua remunerac¢éao no valor anterior a reducéo da jornada de trabaiho e

de salario ou suspensdo, inclusive dos respectivos encargos sociais, durante o periodo
da vigéncia do presente deste Instrumento. Q\



CLAUSULA SETIMA — DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Para os EMPREGADOS alcancados pelo presente Instrumento, que tenham suas
-jornadas e salarios reduzidos ou suspensos, conforme previsto neste instrumento, fica
garantida a estabilidade no emprego pelo prazo da reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, e por igual
periodo apés findo o prazo da referida redugéo.

Paragrafo Unico: Caso a EMPRESA faca o desligamento do empregado sem
justa causa, na vigéncia deste instrumento coletivo e/ou no periodo da estabilidade
perpetrada apés o termino da reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho, devera pagar ao empregado todas
as verbas rescisorias, incluindo aquelas previstas no artigo 10 da MP N° 936/2020.

CLAUSULA OITAVA - ADESAO

Os EMPREGADOS alcangados por este Instrumento sdo aqueles a que se referem as
Clausulas Primeira e Quarta deste instrumento, que ja tenham ou nao celebrado
Acordos Individuais de Reducdo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario e
Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho com o Estabelecimento de Ensino com
a mesma finalidade e condigdes do objeto do presente Instrumento, com fundamento na
Medida Proviséria N° 936/2020, de 01/04/2020. Portanto, caso a celebracdo dos
referidos Acordos Individuais tenha ocorrido antes ou mesmo depois da edigdo da
Portaria N° 10.486, de 22/04/2020, do Ministério da Economia, que passou a
regulamentar a citada Medida Proviséria, aqueles Acordos Individuais se tornaram
“invalidos.

Paragrafo Unico: Aplicam-se, entretanto, a este Instrumento todas as clausulas e
condicbes estabelecidas nos Acordos individuais de Reducdo Proporcional de Jornada
de Trabalho e de Salario e Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho aludidos no
caput deste instrumento, que n&o confliiem com alguma norma fixada no presente
Instrumento Coletivo de Trabalho. |

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIA E PUBLICIDADE

Qualquer divergéncia na aplicagcdo deste Instrumento deve ser resolvida em reunido
convocada pela suscitante da divergéncia, com a participagdo obrigatoria do Sindicato
Obreiro, através de reunido designada pelo Suscitante. :

Paragrafo Primeiro: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a
~Justica do Trabalho do foro de sua jurisdicao.

Paragrafo Segundo: O SINEPE dara a mais ampla publicidade deste Acordo
as Entidades de Ensino e, no ambito da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia, cabera ao SINEPE-BA, em prazo de até 07 (sete) dias, providenciar os
‘meios de protocolo e transmissdo para registro eletrénico pelo Sistema Mediador,
‘ou na sua impossibilidade devera providenciar, em idéntico prazo renovado, o
registro junto aos érgéos regionais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

CLAUSULA DECIMA — CONDICIONAMENTO A TRANSFORMAGAO DE MP 936 EM
LElI OU A DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

Qualquer alteracdo na referida Medida Proviséria N° 936/2020, que tramita no
Congresso Nacional, bem como na Portaria 10.486, convertendo-se em Lei, ou em
virtude de decisdes do Supremo Tribunal Federal a respeito da mesma que sejam mais
benéficas aos EMPREGADOS submetidos a redugdo proporcional de jornada e de
salario ou a suspensdo temporaria de contrato de trabalho, deverdo ser adotadasQ_
automaticamente pela EMPRESA. \




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALIDADE - MULTA

Uma cépia deste Instrumento sera entregue pelos Sindicatos pelo sistema SE! do
Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho para registro, tendo validade a partir
de 03 (trés) dias ap6s a sua entrega, conforme determina o art. 614 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que, independentemente do referido
registro e sua data, as partes conferem ao presente Instrumento Coletivo de Trabalho a
forca de ato juridico perfeito nos termos da legisiacdo, assim como todos os efeitos
trabalhistas legais aplicaveis as Conveng¢des Coletivas de Trabalho previstos na CLT,
em pleno reconhecimento da liberdade negocial, da atual situagcdo de Pandemia, de
Emergéncia em Saude Publica, da inegavel crise financeira que assola a economia
mundial e nacional e a situagédo financeira das Instituicdées de Ensino '

Paragrafo Segundo: Fica instituida a multa convencional de 01 (um) piso salarial
“previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho. Esta multa incidira por descumprimento
deste instrumento em razao a cada EMPREGADO representado, cabendo a cada um
deles a legitimidade para pleitea-la. Esta instituicado ndo desobriga o inadimplente de
pagar as demais cominagdes que tenham previsdes especificas.

~CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salvador — Bahia, como o Unico competente
para dirimir toda e qualquer duvida e/ou divergéncia na interpretacdo decorrente do
presente instrumento.

E, por estarem de pleno acordo e devidamente contratados, assinam as partes
acordadas em 2 (duas) vias de igual teor e forma, em relacdo anexa.

Salvador, 15 de junho de 2020.

)
~ SINEPE-BA S{NPRO - BA
Maria Augusta Oliveira Sena Allyssoh Queiroz Mustafa
Presidente Coordenador Geral do Colegiado
CPF: 071.207.295-00 CPF: 793.840.645-72
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
15.243.009/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
AUGUSTA OLIVEIRA SENA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n.
14.713.945/0001-65, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). ALLYSSON QUEIROZ MUSTAFA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmicas
das Entidades de ensino de 1° e 2° graus, pré-escolar, supletivo, supléncia e demais
entidades de todos os géneros, com exclusdo da categoria dos cursos livres de
linguas, datilografia, danca e academia de ginastica, e os Empregados em
estabelecimentos de ensino de natureza juridica de direito privado no Estado da
Bahia, que mantenham cursos de educacfio infantil, ensino fundamental, ensino
médio, educacio profissional, educaciio de jovens e adultos, ensino presencial e a
distincia entendendo-se como tais: os professores, instrutores, monitores, regentes,
supervisores, coordenadores educacionais, orientadores pedagégicos, com
abrangéncia territorial na BAHIA.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021

PISO SALARIAL sera objeto de discussdo para ajuste a partir do retorno das atividades

_presenciais nas Institui¢des de Ensino, sob a responsabilidade das autoridades publicas,

no prazo de 15 (quinze dias) apds o retorno, ficando mantidos os valores pisos até
defini¢do do novo valor.
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Par{lgrafo Primeiro: O valor do Piso salarial, para aulas ministradas em 50
(cinquenta) minutos, é de RS 7,70 (sete reais e setenta centavos), por hora aula, até
definicdo de novo valor.

Paragrafo Segundo: O valor do Piso salarial, para aulas ininistradas em 60
(sessenta) minutos, ¢ de RS 9,24 (nove reais e vinte e quatro centavos), por hora-
aula, até definicio do novo valor.

Paragrafo Terceiro: Em maio de 2021, as partes se reunirdo para definir o piso ’
salarial para a data base 01/05/2021 a 30/04/2022.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL i
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2020 a 30/04/2021 ' i
REAJUSTE SALARIAL, que serd objeto de discussfo para ajuste a partir do retorno

das atividades presenciais nas Instituicdes de Ensino, sob a responsabilidade das
autoridades publicas, no prazo de 15 (quinze dias) ap6s o retorno;

Paragrafo Unico - Em maio de 2021, as partes se reunirdo para definir o reajuste
salarial para a data base de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Pagamento de Saldrio — Formas e¢ Prazos o

CLAUSULA QUINTA - 2* CHAMADA E RECUPERACAO/REORIENTACAO

O professor serd remunerado pelo trabalho de 2° (segunda) chamada (preparagdo e
corregio de provas/avaliagdes), ¢ pelos servigos de recuperacfo/reorientacdo em
valor previamente acordado com a diregdo do Estabelecimento de Ensino respeitando,
no minimo, o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese do estabelecimento de ensino ndo cobrar pelos
servicos de recuperagdo/reorientagio os professores ministrardo as aulas
de recuperagdo/reorientagdo no seu horério contratual semanal;

Paragrafo Segundo: Se os professores do estabelecimento de ensino ministrarem a
recuperagfo/reorientagfio fora de seu horario contratual semanal, perceberfio por aula
dada na recuperagio/reorientagfio o valor aula acrescido de 50% (cinquenta por cento),
como extraordinério;

Paragrafo Terceiro: Quando o estabelecimento de ensino cobrar pelos servicos de
recuperagio/reorientagio, independentemente do horario em que forem ministradas as K
referidas aulas, fard jus o professor, a0 pagamento, no minimo, na forma do paragrafo
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anterior, pelas aulas ministradas a titulo de recuperagfio/reorientacfio, respeitadas as
condi¢des mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos de ensino.

Paragrafo Quarto: O pagamento pelo trabalho de 2% chamada e/ou servigos prestados
de recuperagdo/reorientagdo sera feito junto com o pagamento do salario do proprio més
em que foram prestados os referidos servicos, desde que sejam realizados até o
fechamento da folha no dia 15 de cada més. Apds o dia 15, o pagamento dos servigos
prestados sera realizado no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE REMUNERACAO

O pagamento ao Professor far-se-4 nas datas abaixo explicitadas, subsequente ao més
trabalhado;

Paragrafo Primeiro: No ano de 2020, no més de setembro, no dia 04 (quatro); no més
de junho, no dia 08 (oito); no més de novembro, no dia 06 (seis); nos meses julho,
agosto, outubro e dezembro, no dia 07(sete);

Paragrafo Segundo: No ano de 2021, nos meses de fevereiro, mar¢co e novembro, no
dia 05 (cinco); nos meses de agosto e setembro, no dia 06 (seis); nos meses de janeiro,
abril, maio, junho, julho, outubro e dezembro, no dia 07 (sete);

Paragrafo Terceiro: No ano de 2022, nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, no
dia 07 (sete); no més de maio, no dia 06 (seis).

Remunerac¢io DSR

CLAUSULA SETIMA - COORDENACAO PEDAGOGICA

Os Estabelecimentos de Ensino realizardo, mensalmente, o minimo de 4 (quatro) horas-
aulas de reunifio para coordenagdio pedagédgica, que deverfio ser remuneradas no valor
da hora—aula praticada pelos respectivos estabelecimentos de ensino aos professores
presentes.

Paragrafo Primeiro: Durante as férias e o recesso escolar o professor fard jus a
remuneracio das reunides, desde que nfo tenha faltado a nenhuma delas, salvo por
motivos devidamente justificados.

Paragrafo Segundo: Entende-se como Coordenagiio Pedagégica a realizagdo das
atividades de elaboragdo, acompanhamento do plano de ensino, preparagéo de aula e
avaliacdes da aprendizagem referentes a(as) disciplina(s) e as turmas lecionadas pelo
professor exclusivamente.

Pardgrafo Terceiro: Quando o Estabelecimento de Ensino ndo realizar a reunido de
Coordenacfio Pedagogica, devera efetuar a remuneragio da respectiva reuniéio aos seus
professores.

Paragrafo Quarto: Os trabalhos relativo as atividades que nio estejam incluidas
no conceito de Coordenacio Pedagégica (parigrafo 2°), a exemplo de Reunidio de
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Pais e Conselho de Classe, serdo remunerados acrescidos de 50% (cinquenta por cento)
ao valor da hora aula praticada, a qualquer momento em que ocorram.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
(CONTRACHEQUE)

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerfio comprovante de pagamento fazendo constar
os seguintes dados nos contracheques dos EDUCADORES: a) o valor da hora/aula; b) o
nimero de aulas ministradas; c) as horas de coordenacfio pedagogica; d) o valor do
repouso semanal remunerado; €) as horas-extras e seu valor; f) salario familia; g) a
remuneracgfo total; h) os descontos de contribui¢do sindical, taxa assistencial ou social
(quando houver), vale transporte, INSS, IRPF, adiantamentos e outros descontos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacao
CLAUSULA NONA - AJUDA ESCOLAR

Os Estabelecimentos de Ensino reservarfio cota de 4% (quatro por cento) da sua
matricula global efetiva, para concessdo de ajuda escolar para filhos e/ou dependentes
legais do Professor € demais profissionais abrangidos na cldusula segunda, que neles
trabalham, na propor¢o de 85% (oitenta e cinco por cento) para o primeiro filho e 75%
(setenta e cinco) para os demais filhos.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores e demais profissionais
abrangidos na cldusula segunda, o beneficio da Ajuda Escolar, prevista no caput desta
clausula, até o final do ano letivo em curso, desde que ndo sejam despedidos por justa
causa.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio da ajuda escolar, previsto no capuf desta
clausula, no tem natureza salarial, nfio se incorporando & remuneragéo para qualquer
fim.

Paragrafo Terceiro: Ficam assegurados aos filhos e/ou dependentes legais do
Professor e demais profissionais abrangidos na clausula segunda, beneficiados com a
ajuda escolar, matricula no ano letivo de 2021 e 2022 no mesmo turno que foram
matriculados no ano letivo de 2020, sendo que o turno de estudo do filho e/ou
dependentes legais do Professor e demais profissionais abrangidos na cldusula segunda
nfo podera ser mudado a nfo ser por interesse do Professor e disponibilidade de vaga no
turno desejado.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
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Qualificacio/Formacio Profissional

CLAUSULA DECIMA - VALORIZACAO POR QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

Ficam assegurados os seguintes adicionais, de percepcdo nfo cumulativa, aos
professores que tenham cursos reconhecidos pelo MEC, na érea especifica da disciplina
em que lecionar:

a) 6% (seis por cento) sobre o salario-base dos professores portadores de diploma ou
certificado, com curso de especializacdo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas, inclusive, a partir de 01 de maio de 2009, para os portadores de Diploma de
Especializacdo em Psicopedagogia;

b) 13% (treze por cento) sobre o saldrio-base dos professores detentores de grau de
MESTRE em curso de mestrado;

¢) 18% (dezoito por cento) sobre o salario-base dos professores detentores de grau de
DOUTOR, de curso de Doutorado.

Paragrafo Primeiro: Os Supervisores, Coordenadores e Orientadores Educacionais
farfio jus aos beneficios de que trata esta cldusula, desde que os cursos tenham ocorrido
apds sua contratacfo.

Paragrafo Segundo: Os adicionais a que se refere o caput desta clausula, deveréio ser
pagos pelos estabelecimentos de ensino a partir da apresentagio da documentagéio
comprobatéria expedida por instituigdo legalmente reconhecida e autorizada para
ministrar o referido curso mediante recibo, contrarrecibo ou ainda por AR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NA XXVI, XXVII E
XXVIII JORNADAS PEDAGOGICA DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO

Os Professores e demais profissionais abrangidos na Cldusula Segunda, terdo liberagéo
das escolas para:

a) aparticipagdo da XXVI Jornada Pedagdgica dos Trabalhadores em Educagéo,
prevista para ser realizada nos dias 23, 24, 25 de setembro de 2020, que fica
condicionada ao prévio aviso do SINPRO-BA ao SINEPE-BA, com 30(irinta) dias de
antecedéncia da data prevista, se ela ocorrerd ou nfo, por conta das medidas de
prevengdo da COVID-19, cuja comprovagio da presenga devera ser feita até o dia 31 de
outubro de 2020.

b)  participar da XXVII Jornada Pedagégica dos Trabalhadores em Educacéo que se
realizara nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2021, cuja comprovacdo da presenga
dever4 ser feita até o dia 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Ficam reservados para realizagdo das Jornadas Pedagodgicas
Regionais no interior do Estado uma sexta-feira e um sabado, no segundo semestre dos
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anos letivos de 2020 e 2021, e no primeiro semestre de 2022, ficando o SINPRO
obrigado a informar ao SINEPE com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Pariagrafo Segundo: Obriga-se o Professor e demais profissionais abrangidos na
clausula segunda a informar ao Estabelecimento de Ensino, por escrito, até 15 (quinze)
dias antes da realizag#o da jornada, que participara do referido evento.

Paragrafo Terceiro: Fica prevista a realizacio da XXVIII Jornada Pedagdgica para os
dias 21, 22 e 23 de setembro de 2022.

CLAUSULA pECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO.

Seréo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, uma vez por semestre,
dos professores e demais profissionais abrangidos na cldusula segunda, que
comprovarem participacdo nos eventos ligados & sua area de atuagdo e areas afins,
promovidos por entidades oficiais e ONGs.

Paragrafo Unico: Obriga-se o Professor a informar ao Estabelecimento de Ensino, por
escrito, até 15 (quinze) dias antes da sua participacéo.

Atribuic¢des da Funcéio/Desvio de Funcio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO DOCENTE E TECNICO

Os estabelecimentos de ensino nfo podem exigir do Professor e demais profissionais
abrangidos na cldusula segunda o trabalho em quaisquer fun¢des que ndo sejam proprias
da atividade docente e técnica, tais como: realizagdio de matricula, emissdo de
transferéncia, servicos de secretaria, tesouraria, livraria, cantina e outros que fujam a
natureza da atividade pedagbgica.

Paragrafo Primeiro: Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em
sala de aula, inclusive farda, quando exigida, é de inteira responsabilidade do
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Segundo: Qualquer produgfo intelectual e artistica do Professor e demais
profissionais abrangidos na cldusula segunda, a exemplo de mddulos, apostilas,
software, videos, livros, programas ¢ projetos, ndo poderdio ser comercializados pelo
Estabelecimento de Ensino sem o seu consentimento e definicdo de pagamento pela
autoria.

Paragrafo Terceiro: Os Estabelecimentos de Ensino nfio poderfio utilizar a produgéo
intelectual e artistica do Professor e demais profissionais abrangidos na
clausula segunda, quando estes ja nfo estiverem empregados no estabelecimento, salvo
quando houver acordo expresso entre as partes.

Paragrafo Quarto: Os Professores participarfio do processo de escolha e indicagfio do
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material didatico.

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBJETIVOS

A presente Convencéo tem como objetivo regular as relagdes de trabalho entre as partes
abrangidas na Clausula Segunda, excluido Ensino Superior presencial ou & distancia.

Paragrafo Unico: Nio terd validade qualquer acordo coletivo entre os Professores
e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda e os Estabelecimentos de
Ensino que nfo tenha a interveniéncia e expressa anuéncia do SINPRO-BA e do
SINEPE-BA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - “JANELA?”

Serdo pagos como hora-aula os horarios denominados “janelas™ entre duas aulas, dentro
de cada turno.

Paragrafo Primeiro: Considera-se também “janela”, o deslocamento do Professor do
estabelecimento para outro da mesma empresa, quando este ocorrer fora do perimetro
urbano.

Paragrafo Segundo: Nos intervalos denominados “janelas”, nfo se exigira do Professor
qualquer trabalho que nfio seja de docéncia, nem podera ser realizada coordenacdo
pedagodgica.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referido no "caput" serd feito tdo somente no
momento em que existir a situagfo, nfo se caracterizando como reducfo salarial a
supressdo destas horas-aulas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESPACO, REUNIAO E COMUNICACAO.

Os Estabelecimentos de Ensino reservarfo sala para uso exclusivo dos Professores, que
terdo direito de se reunir no Estabelecimento de Ensino, fora do horario de trabalho,
mediante prévio entendimento com a dire¢fio, assim como quadro de avisos em
local visivel para os comunicados do SINPRO-BA, e outros de interesse dos Professores
e demais Profissionais abrangidos na cldusula segunda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA-AULA

Considera-se a duragfo da aula para efeito de pagamento, inclusive as destinadas a
Coordenagdo Pedagbgica e de recuperagdio, o periodo de 50 (cinquenta) minutos,
excetuando-se os Estabelecimentos de Ensino de Educagfo Infantil e Fundamental de 1°
a 4° no regime de 8 (0ito) anos ou 1° a 5° no regime de 9 (nove) anos de que trabalharem
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com aula de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que praticarem duragfio de aula
diferente de 50 (cinquenta) minutos, deverfio registrar esta informagéio na CTPS, no ato
da contratacdo e no contracheque do professor (a), inclusive o valor da aula, ficando
tacitamente entendido ser a aula de 50 (cinquenta) minutos quando ndo houver o
referido registro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECESSO ESCOLAR

Considera-se recesso escolar o periodo de interrupciio de aulas entre dois semestres,
previsto no calendario dos Estabelecimentos de Ensino, assegurado o pagamento na
mesma periodicidade contratual.

O paragrafo Terceiro da Clausula Décima Oitava da CCT 2018-2020 tem seu contetdo
revogado, passando a vigorar como Paragrafo Primeiro desta Clausula Décima Oitava
da CCT 2020-2022, que trata do mesmo tema, com a seguinte redagéo:

Parigrafo Primeiro: Excepcionalmente para o ano letivo de 2020, fica assegurado
recesso escolar dividido em duas partes, para toda a Educagfio Baésica,
independentemente de ciclo/série, que deve obedecer a seguinte configuragfo:

a) Primeira parte, com inicio no dia 18 de junho de 2020 e término no dia 28 de
junho de 2020, devendo as atividades ser retomadas no dia 29 de junho de 2020;

b) Segunda parte, em outubro 2020, com inicio no dia 9 de outubro de 2020 e
término no dia 18 de outubro de 2020, devendo as atividades ser retomadas no
dia 19 de outubro de 2020.

Paragrafo Segundo: Os Estabelecimentos de Ensino podem, a seu critério, estabelecer
condi¢des melhores aos educadores, com ampliagdo de dias de recesso, desde que,
obrigatoriamente, os intervalos para gozo do recesso expressados nas alineas “a” e “b”
do Paragrafo Primeiro sejam respeitados.

Parigrafo Terceiro: Fica assegurado o recesso Escolar, de no minimo 15 dias (quinze
dias) ininterruptos, para o ano letivo de 2021, com inicio no dia 21 de junho de 2021,

Paragrafo Quarto: Fica assegurado o recesso Escolar, de no minimo 15 dias (quinze
dias) ininterruptos, para o ano letivo de 2022, com inicio no dia 20 de junho de 2022.

Pardgrafo Quinto: Nos municipios em que os estabelecimentos de ensino pratiquem o

recesso escolar no més de julho, deverfio assegurar o minimo de 15 (quinze) dias
ininterruptos unificando a data de inicio no respectivo municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PROFESSOR

Dia 15 (quinze) de outubro serd considerado o dia do Professor, sendo entéo feriado,
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ndo podendo ser modificado a qualquer titulo pelos Estabelecimentos de Ensino e/ou
pelos Professores.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Os professores e demais profissionais abrangidos na Clausula Segunda, que estiverem a
15 (quinze) meses da aquisigdo do direito aaposentadoria diferenciada dos
professores, por tempo de contribui¢do e/ou por idade, nfo poderdo ser despedidos
salvo pratica de justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cio, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO NA ESCOLA

Os Estabelecimentos de Ensino, desde que respeitado o horario contratual, observarfo a
disponibilidade dos professores quando da organizagfio do horario escolar, assim como
do periodo de semana pedagégica e o periodo de avaliacdo da aprendizagem, visando
ndo chocar horarios com os demais Estabelecimentos de Ensino nos quais seus
professores também sé@o empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA PARA
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I (MENOR)

Apbs 2(duas) ou 3 (trés) aulas consecutivas, o professor da Educacdo Infantil e
Fundamental I (menor) terd direito a um intervalo para descanso com duragfo minima
de 15 {quinze) minutos na jornada, nfio remunerados € sem comprometer o minimo o de
04 (quatro horas) de efetivo trabalho escolar, Art. 31, inciso Il e Art. 34 da LDB.

Paragrafo Unico: Os Estabelecimentos de Ensino que concedem intervalo intrajornada
superior aos 15 minutos continuarfo praticando o intervalo da forma em que faziam.

Férias e Licencas
Duracéio e Concesséiio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AVISO DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagfo o interessado dara recibo, nos termos
do Artigo 135 da CLT. (Redagdo dada pela Lei n°7.414, de 09.12.1985).
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Relagdes Sindicais
Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM INTERSINDICAL

As representacdes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, o
Forum Intersindical, onde os conflitos de interesse coletivos, de um modo geral, e os
problemas decorrentes da aplicagdo desta Convengdo Coletiva, em particular, seréo
levados para tentativa de conciliagéio e acordo.

Paragrafo Unico: O inicio das reunides fica prevista para o dia 15 de julho do ano de
2020, as 15 horas na sede do SINEPE-Ba ou do SINPRO, em acordo pelas partes, com
os seguintes temas: Unificacdo das férias, recesso escolar, qualifica¢8o do piso salarial e
clausulas de saude.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFINICAO E EXCLUSAO

O presente instrumento normativo aplica-se as relacdes de trabalho entre Professores,
Técnicos de Ensino, Instrutores, Monitores, Regentes, Supervisores Pedagdgicos,
Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Pedagogicos, de um lado, e os seguintes
Estabelecimentos Particulares de Ensino, do outro lado: Cooperativas Escolares e
quaisquer outros Estabelecimentos de Ensino de natureza juridica de Direito Privado no
Estado da Bahia, que mantenham Cursos de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacdo Profissional, Educa¢fio Especial, Educagfio de Jovens e
Adultos € demais Escolas sujeitas a autorizagfio de funcionamento por parte dos orgéos
de Educagfo do Poder Publico Municipal ou Estadual.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos previstos nesta Convengéio Coletiva de Trabalho,
considera-se professor aquele cuja fungdo na escola for elaborar plano de
ensino, preparar ¢ ministrar aulas, avaliar a aprendizagem dos alunos € no caso
especifico de educagfo infantil, também, organizar e aplicar o material pedagdgico.

Paragrafo Segundo: Nio se aplicam aos Supervisores Pedagégicos, Coordenadores
Pedagdgicos e Orientadores Pedagdgicos as clausulas seguintes: 3%, 5%, 7%, 15%, 17%, 21% ¢
228,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA (ART. 613, INC. VIII DA CLT)

As partes, em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a
quem infringir o presente instrumento — no todo ou em parte, ndo cabendo ao
empregador alteragio que reduza direitos dos empregados quanto ao disposto neste
instrumento negociado € convencionado - a multa de 20% (vinte por cento) do salario
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base do professor, por infracdo, a ser paga ao Empregado ou Empregador, conforme o
caso, sem prejuizo do cumprimento da cldusula descumprida.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFORME DE REMUNERACAO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerfio ao Professor declaragfio de remuneragéo para
fins de limite de desconto previdencidrio.

Paragrafo Unico: A declaragio de rendimentos a que se refere o “caput” desta
Clausula sera fornecida apenas uma vez por ano, ficando o Estabelecimento de Ensino
obrigado a entregar novo documento até o dia 10 (dez) do més, toda vez que ocorrer
reajuste salarial do professor ou houver alguma variagéo em sua remuneragdo mensal.
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