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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023 / 2025

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DA BAHIA -
SEMESB/ABAMES., CNPJ n® 0540%444/0001-07, neste ato representadofa) por seu
Presidente, Sr. CARLOS JOEL PEREIRA;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA, CNPJ n*
14.713 9450001 -65, neste ato representadoda) por seu Presidente, Sr. ALLYSS0N QUEIROZ
MUSTAFA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condigies de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabalbo no periodo de 01 de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025 ¢ a data-base da categoria em 0] de setembro.
Pardgrafo tnico: Fica ressalvada a discussio da CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARTAL da data-base — 1° setembro de 2024, e da CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
Contribuigfio Assistencial, com inicio das tratativas em 30 dias de antecedéncia em relagio a
data-base,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera ais) categorials) de Empregados em
Estabelecimentos de Ensine de natureza juridics de direito privade no Estado da Bahia, que
mantenham curses de Educagdo Superior & pos-graduagdo, nas modalidades presencial ¢ a
distincia, entendendo-se como tais os ProfessoresDocentes em cursos de nivel superior que
ahrangem todos aqueles que exercem a atividade de Professor/Docente, assim entendida como
atividade de ministrar aula, independentemente da denominagio sob a qual a fungio for
exercida, com abrangéncia territoral no Estado da Bahia.

Paragrafo unice: Os empregados com profissies regulamentadas e técnicos que atugm em

atividades de preceptonia, praticas profissionais, nicleos de servigos, acompanhamento ¢
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orientagio de estigio ¢ praticas para o exercicio da profissao nio se enquadram na fungio
Professor/Docente estabelecida nesta cliusula, ressalvadas as hipdteses de desvio de fungdo

devidamente comprovada.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Instituigtes privadas de Ensino Superior no Estado da Bahia, al incluidas as universidades,
centros universitirios, faculdades que atuam na oferta de ensino presencial ou a distincia e
entidades mantenedoras reajustario os salanos dos Professores e todos os abrangidos na
Clavsula Segunda, em 1" de setembro de 2023, no percentual de 4,06% (quatro inteiros virgula
Zerg Scis por cento), incidente sobre os salirios devidos em 31 de agosto de 2023, apos a
incorporacdo da antecipagdo assegurada em 01092022 de 3,53% (irés virgule cinquenta ¢ tnés
por cento) correspondents ao periodo da inflaglio compreendido entre 01/09/2021 e 31/08/2022,
de acordo com o paragrafo segundo da CLAUSULA PRIM EIRA, que trata da vigéncia e data-
base da CCT 2021/2023.

Pardigrafo Primeiro: Em 01 de margo de 2024 serfilo incorporados os percentuais referidos no
caput, na folha de pagamento de todos os protessores com contrates vigentes.

Paragrafo Segundoe: Para o periodo compreendido entre 01092023 ¢ 29902/2024 serd
concedido abong indenizatdrio de 32, 14% (trinta ¢ dois virgula catorze por cento), incidente
sobre o salirio-base devido em 31/08/2023, apos a incorporagio da antecipagdo assepurada em
01/09/2022 de 3,53% (trés virgula cingquenta e trés por cento) comespondente ao periodo
compreendido entre 0102021 e 31/08/2022.

Parigrafo Terceire: O abono indenizatorio equivalente ao percentual de 32,14% contempla a
indenizagio do reajuste relativo ao periodo compreendido entre 01/0%2023 = 29/02/2024.
Pardgrafo Quarto: O percentusl de 32,14 %, descrito no paragrafo anterior, devera ser pago
em (d{quatro) parcelas iguais de 8.035% (oito virgula trinta ¢ cinco milésimos percentuais),
nas falhas de pagamento dos meses de abril, mmo, junho e julho de 2024, para pagamento ag
o 3% dia 0til do més aubsequente,

Pardgrafo Quinte: Os professores desligados & partir de 01092023 aré 29022024 farfo jus
a incorporagas do reajusie de 4,06% sobre salirio devido em 31082023, apis a incorporacio
da antecipaciio assegurada em 01/09:2022, de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento),
vormespondente ao periedo compreendido entre 01092021 e 317082022,
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Pardgrafo Sexto: Para efeito de cdleulo de verbos rescisorias, atraveés de nescis3o
complementar, os professores desligados ne periode acima, fardo jus ao pagamento da sua
rescisio calculada na forma assepurada no pardgrafo anterior, acrescido de 4,06% {por més ou
fraciic superior & 15 dias) de abono indenizatorio, incidente sobre o salirio vigentz em
31/08/2023.

Pardgrafo Sétimo: O abono observard o seguinte:

L. O abono terd carater indemizatbrio, ndo-contraprestativo, ¢ ndo servira de base para
férias, gratificagio nataling, FGTS e/ou outro encargo trabalhista ou previdenciano;

I O pagamentn do abonoe deverd ser destacado com a rubrica diferenciada noe recibo de
pagamento como, por exemplo; ABONQ, ABOND INDENIZATORIO, ABONO CCT ou
ABOMNO ESPECIAL.

I,  ©abono ¢ acordado de forma excepeional e ndio servird de base para as negociagdes de
2024/2023.

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO
) contrate individual de trabalho deveri ser realizado por escrito, por praze indeterminado ou

determinado, nos limites previstos em lel

CLAUSULA QUINTA — SALARIO-MINIMO DE CONTRATACAO

As Instituighes Privadas de Ensmo Superior/Mantenedoras niio  poderio comtratar
Professor/ Docente, no decorrer da vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, com
hora-aula inferior a0 menor valor hora-aula praticado na Instituigho, observado o quanto
previsto no artigo Art. 461 da CLT, ressalvadas as IES que tem planos de cargos e salanos e
suas respectivas tabelas salariais vigentes & época da contratagdo, que deverdo ser observadas

no ato da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA  REMUNERACAQ  DOS
PROFESSORES/DOCENTES HORISTAS

O saldrio mensal do Professor/Docente Horista serd calculado na base de, no minimo, 4,5
semanas (quatro scmanas ¢ meia). O Descanso Semanal Remuncrade — DSR, para os que

recebem hora-aule, fica assegurado, na base de 1/6 (um sexto). O céleulo do salério-base scra
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feito com a multiplicagdo da carga horaria semanal por 4,5 semanas {quairo semanas e meia),

acrescido de 176 (um sexto) a titule de Descanse Semanal Remunerado - DSR.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0 pagamento dos salirios dos professores devera ser até o 3% (guinto) dia Otil do més
subsequente aop trabalhado. A IES/Mantenedora fornecerd ao professor  documento
comprobatdrio da remuneracio total paga, explicitando no minimo:

a Classificagdo na carreira ProfessorDocente;

b, Remme de trabalho;

Carga hordria semanal;

Descanse Semanal Remunerado - D3R,

Drescontos cfetuados (TINS5, Contribuighes Sindicais ¢ ouros);

Valor liguido pago no més;

Valor de deposite do FGTS.

Paragrafo dmice: Constardo do documento comprobatorio, de torma discriminada, as parcelas

m oM™ e oo n

pagas pela [ES/Mantenedoras.

CLAUSULA OITAVA — IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

Aplice-se aos salarios dos professores o pringipio da irredutibilidade salarial.

Parigralo primeire: As hipoteses de substiticio previstas em lei ou atividades evenruais efon
temporinas ¢, ainda, a8 hipoteses de redugio de carga horana decorrente de dimimuigio do
numera de alunos ou turmas e/ou decorrente de acordo entre as partes ndo caracterizam redugdo
salarial.

Parigrafo segundo: Consideram-se atividades eveniuais e'ou tempordrias aquelas que forem
adicionadas a carga horaria do professor pelo periodo de até 180 (cento e owtenta) dias. Caso
ultrapasse esse periodo, serfio incorporadas & carga hordria do professor, aplicando-se o disposto

no EEPI.[T_

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE DEDICACAO  DOS
PROFESSORES/DOCENTES
a. O regime de trabalho do Professor/Docente em Tempo Parcial, atendendo as exigéncias

do MEC, compreende a prestagdo de 12 (doze) ou mais horas semanais, até o limite de 39 (trinta
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e nove) horas semanais, nelas reservado pele menos 25% [vinte ¢ cinco por cento) do Lempo
para estados, pesguisas, trabalhos de extensdio, planejamento ¢ avaliagio.

b. 0 regime de trabalhe do Professor/Docente em Tempo Integral, atendendo as exigéncias
do MEC, compreende a prestagio de 40 (quarenta) 2 44 (guarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, na mesma instituigio, nele reservado o tempo de 30% (cinguenta por cento) dag horas
semanais para estudos, pesquisa, trabathos de extensiio, plangjamento e avaliagio.

(A O regime de trebalho em Tempo Parcial ou Integral somente restard configurado para
o5 ling estabelecidos pelo MEC se efetivamente houver horas reservadas nos limites acima
estabelecidos — pelo menos 25% (vinte ¢ cinco por cento), para Tempo Parcial, ou 50%
(cinguenta por cenlo), para Tempo Integral, cabendo exclusivamente a instituigdo de ensing a
distribui¢lo efou a reserva de horas para estudos, pesguisa, trabalhos de extensio, planejamento
e evaliacio.

Paragrafo primeiro; AS IES deverfio discniminar nos contrachegues dos Professores/Docentes
a5 horas-aulas € o respectivo Descanso Semanal Remunerado - DSR, e o valor pago pelas
demais atividades extraclasse, de acordo com a legislacio trabalhista em vigor.

Parfdgrafo segundo: Havendo a necessidade de alteracio na quantidade do nimero de anlas
ministradas pelos ProfessoresTocentes em sala de aula, desde que seja observada a 01244 SDI
I TST, como também nas atividades extraclasse prevista no paragrafo anterior, o saldario serd
pago de forma proporcional, sem caractenzar redugio salarial.

Pardgrafo tercelro: Em fodas as hipdfeses ze aplica o disposto pa Cliusula OBava —
Irredutibilidade de Vencimentos.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA ESPECIAL

Cuando nie forem disponibilizadas turmas aos Professores/Docentes. cm raziio de ndo serem
formadas, as IES promoverdio a comunicagdo da dispensa sem justa causa até o 1* {primeiro)
dia do inicio das aulag, salvo suspensic do contrato de trabalho, eujo prazo nio poderd ser
inferior & um semestre e tampouce superior a dois anos, mediante acordo entre a8 partes, com
a possibilidade de participagio do SINPRO-BA.

Pardagrafo primeiro: Havendo interesse por qualquer das parles na suspensiio de contrato de
trabalho ¢ 0 desimteresse da outra, fics facultado a esta requerer g rescisdo do contrato. Em tas

hipateses, o Professor/Docente sera dispensado sem justa causa ao final do semestre cormente,
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Parigrafo segundo: Caso haja a suspensdo de contrato de trabalho, e n3o seja reiniciado o
contrato, o caleulo para fing rescisdrios contemplari a média dos doze meses anteriores

suspensio de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO
As IES/Mantenedoras, independentemente do disposto nessa Convengdo, garantirdo o emprego
e o salario dos seus Professores/Docentes, nas seguintes situagdes;

a. (Jestantes: garantia no emprego & ProfessoraDocente gestante, deade a concopglo até
06 (seis) meses npds 0 parto, na forma da lei;

b. Acidente  de trabalho/doenga  ocupacional:  garantia  no  emprego  aos
ProfessoreaDocentes vitimas de acidente de trabalho/doenga ocupacional;

- pelo periodo de um omo, a partir do final do goro do auxilio acidentario’decnga
ocupacional.

d E garantido o emprego ao Professor/Docente que, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em gue o empregado adguire direito 4 aposentadoria voluntiria, desde que
trabalhe hi pelo menos 5 (anos). Adquirindo o direio, extingue-se o garantia. Nao ha garantia
do empregado na hipotese de justa cawsa, O empregado deverd protocolar junte 4 TES o

documento expedido pelo TNSS que comprove o direito ao beneficio™,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
As IES/Mantenedoras, quando nfo dessjarem manter o contrato de trabalho com o
Professor/Docente, deveriio proceder ao Aviso Prévio, sempre por escrito, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HABILITACAO PARA A DOCENCIA
Nio serdo utilizedas pessons sem & devida gualificacio para o exercicio da docéncia, em

conformidade com a Lei.

CLAUSULA DECIMA DQUARTA -« CARREIEA FPROVESSOR/DIM_ENTE
E parte mtegrante do presente instrumente de Direite Coletive o Plano de Carreira
Professor/Docente para as Instituigdes Privadas do Ensino Superior, quando existente, devendo

ser entregne ao professor(a) no ato da contratagdo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA

O niemers mdctme de alunos em cada turma serd determinado pelas orientagdes expedidas pelo

MEC,

CLAUSULA DECTMA SEXTA - DA S5ALA DE PROFESSORES
As [ES obripar-se-30 a, no prazo de 04 (guatro) meses, a contar da assinatura do presente
instrumento, implementar espage destinado aos Professores/Docentes, com acesso 8 internet,

disponibilizando, ainda, cadeiras ¢ mesas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DURACAO DA AULA/CONTROLE DE JORNADA
ALTERNATIVO

A duragio da hora aula serd de 60 (sessenta) minutos, de acordo com a resolucio CNE / CES
n” (82007,

Pardgrafo primeiro: as Instituigtes de Ensino estiio desobrigadas de efetuar o controle de
jormada (anotagio dos horirios de entrada e saida), devendo, contudo, manter controle de
frequéneia, restando esclarecido que os sistemas alternativos de controle de aula (exemplo:
Caderneta Eletrinica, Plano Individual de Trabalho, entre outros) serio considerados como

controfe de frequéncia.

Pardgrafo segundo: Fica ainda permitida a utilizagio de sistemas alternativos de controle de
jomada de trabalhao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO EM
EVENTOS

Serdo abonadas as faltas, até o limite anual de 5 (cince) dias corridos, na exata proporcdo dos
eventos, dos Professores/Docentes abrangidos nesta Convengiio Coletiva de Trabalho, sendo
que s comunicaddo de participacio deverd ser informada por escnta as TES/Mantenedorns ate
45 (quarenta e cined) dias de antecedéncia do evento. Fica previamente definido que as
reposigies das aulas do periodo do evento serdo plangjadas em comum acorde com a
IES/ Mantenedora. dentro do semestre letivo, sendo que a néo reposigiao das aulas importard na
perda das auwlas nio ministradas. Fiea o participante cbrigado a apresentar o certificado ou

comprovante de sua participagdo ne praze miximo de 30 (tnnta) dias apds o encerramento do
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evento sob pena de pagamento da multa convencional. Fica definido que a participagio no
gvento obedecerd aos seguinies criterios:

a, Na [ES que tenha até 49 (quarenta & nove) professores, serd garantido o abono a 2 {deis)
professores;

b. Na IES gue tenha entre 50 (cingquenta) a 99 (noventa e nove) professores serd garentido
o abono a 3 (1rés) professores;

G MNa IES que tenha mais de 100 (cem) professores, serd garantide o abono a 4 {quatro)
professores.

Pardgrafo primeiro: Quando da ocorréncia de Ate Regulatdrio, a exemplo de visita de
Comiss#o de Avaliaglio Externa do curso ou de IES, a [ES/Mantencdora poderd vetar a
participagio do Coordenador no evento.

Parigrafo segundo: A participagio do ProfessorDocente no evento deverd estar ligada 4 sua
arca de atuagio oo [ES.

Parigrafo terceiro: As IES/Mantencdoras nio terio obrigagio de custear o cvento,

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Nas formas dos Arts, 320 e 473 do Decreto-Lei n® 5452 de 1° de maio de 1943 - CLT, ndo
serap descontadas;

L Mo decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motive de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mie, ou de filho;

1L Por cinca dias, em caso de nascimento de fitho no decorrer da primeira semana;

1. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalhe, em caso de doaglio voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

v, Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

v, Mo periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéneias do Servigo Militar refendas
na letra "¢" do art. 65 da Lei n" 4,373, de 17 de agoste de 1964 (Lei do Servigo Milatar);

Y1.  Nos dias em que estiver comprovadaments realizando provas de exame vestibular pars
ingresso em eslabelecimento de ensine superior;

VIL  Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
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VIII. Pelo tempo que se fizer necessano, quando, na qualidade de representante de enbidade
sindical, estiver participando de reunifio oficial de organismo internacional do qual o Brazil seja
membro.

Paragrafo primeire: O35 Professores/Docentes abrangidos por éste instrumento normativo
gerdlo liberados por um periodo médximo de 9 (nove) dias por ano, sejam eles comridos ou
infercalados, para acompanhar seu () filho (a)(s), esposo (a), companheiro (a) sendo que para
este Gltimo se faz necessdrio a apresentagdo prévia de documento hibil, reconhecendo o unifio
estivvel, no caso de doengas graves gque imponham internamentos em umidade hospitalar, desde
gue devida e antecipadamente comprovadas, mediante a entrega iz IES de relatorio médico que
comprove, de modo inegquivoco, a doenga (com CID) ¢ a necessidade do internamento.
Pardgrafo sepundo: As faltas apenas serfio abonadas durgntc o periodo estritamente
comespondente a0 internamento hospitalar referido no parsgrafo prmeiro,

Parfgrafo terceiro: Imediatamente quando do seu retorno, os Professores/Docentes deverdo
proceder a reposicdo das aulas, mediante ajuste com a IES, sob pena de, nflo o fazendo, serem

descontados os dias faltosos.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

As |ES/Mantenedoras poderdo conceder licenga ndo remunerada, sem a perda do vinculo
empregaticio, pelo periodo de até 30 (trinta) meses, aos Professores/Docentes regularments
inseritos em curse de Mestrado e ou douterado pertinente ao curse em gue lecionam desde que
haja requerimento devidamente profocolado junio & [ES/Mantenedora.

Pardgrafo primeiro: Apos o fim da licenga prevista no caput desta clawsula, as
[ESMantenedoras buscardo promover as medidas para restabelecer 3 carga  horaria

anleriormenle exercida, sem que haja garantia ao Professor/Docente da carpa hordria anterior,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CALENDARIO ACADEMICO/MDIA DO
PROFESSOR

As IES/Mantenedoras observario, quando da definigéo do calendario académico, a quantidade
de semanas que permitam o cumprimento das horas e atividades destinadas a carga horiria da
discipling.

Paragrafo primeiro: O dia 15/10 {Dia do Prolessor) ndo sera considerado dia letivo e ndo

constard no calenddrio académico, sem prejulzo, contudo, do cumprimente do nimero minimo
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de dias letivos anuais estabelecidos na legislacio vigente, Essa cliusula tem validade a partir
do anc de 2019,

Pardgrafo segundoe: Nos anos em que o Dia do Prolessor 15/10, incidir sobre um dia de sabado
ou domingo, as IES antecipardo a aplicagio do cstabelecido no pardgrafo

acima, para uma sexta-feira ou segunda-feira, a ser contemplado no calenddrio académicoe do

periodo letivo.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GRATUIDADE DE ENSINOG

Fica garantido ao Professor/Docente ou a wn zen dependente legal, bolsa de estudos em nivel
de graduagio, pos-graduagio (Late Sensu), mestrado ¢ doutorado, no percentual 607 (sessenta
por cento), do valor da mensalidade, respeitundo os eriterios definidos nes paragrafos abaixo:
Pardgrafo primeiro: Obrigam-se as 1ES que praticam programa de bolsa de estudos em
percentuais inferiores ao estabelecido no caput desta cliusula a se adequarem ao indice ora
estabelecido;

Pardgrafo segundo: Obrigam-se as [ES gue ndo possuem programa de bolsas de estudos a sc
adequarem ao ora estabelecido no caput desta clinsula;

Parigrafo terceiro: O nimere total de bolzas concedidas pelas 1ES serd na razdo de 01 (uma)
bolza para cada wurma fechada, A quantidade de novas turmas fechadas serd determinante para
a quantidade de bolsas que serdo ofercoidas;

Pardagrafo quarto: Cabera a cada 1ES divulgar a relagio dos cursos e nhmeros de bolsas
concedidas para cada curso;

Pardgrafo quinto: O Professor/Docente devera ter no minimo 01 (um) ano de servigo na IES
& 0 beneficidrio ler sido aprovado em processo seletivo;

Parigrafo sexto: Serd utilizada como criterio de mafricula, para os candidatos aprovados, a
classificagio ndividual no processo seletivo. Em caso de empate entre os candidatos, o eritério
serd a antiguidade do ProfessorDocente na 1ES;

Paragrafo sétimo: A manuteng3o da bolss sera condicionada ao desempenho académico, a

saber;
. no caso de reprovagio de discipling, o bolsista perdera & bolsa desta disciplina;
b caso 0 bolsista venha a ser reprovado em mais de uma disciplina ae longo do curso ou

O2{duas) vezes em uma mesma diseipling, perdera automaticamente o direito a bolsa do curso.

10
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Pardgrafo oitave: A bolsa alcangara somente a semesiralidade/anualidade regular, conforme
o casp, ¢ serd deferida durante tode o curso ¢ durante o vinculo do Professor/Docente,
observados os critérios definidos nesta cldusula;

Pardgrafo nono: As [ES manterio o beneficio até o encerramanto do semestra ou ano escolar,
conforme se trate, respectivamente, de regime semestral ou amual de matricula adotada pela
IES, mesmo apds a rescisio contratual, salve nas hipdteses de pedido de demissiio ou justa
causa;

Pardgrafo décimo: A concessio de bolsa apenas zerd obrigatoria desde que B5% (oitenta e
cinco por cento) das matriculas, no minime, de cada turma sejam efetivadas;

Pardgrafo décimo primeire: A concessio objeto desta cléusula ndo terd natureza salarial, bem
coma, ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se entre ¢les, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdencidria e o Imposto
de Renda;

Pardgrafo décimo segundo: Wao serdo concedidas bolsas de estudos para os cursos de
Medicina e Odontologia;

Paragrafo décimo tereeiro: A bolsa de estudos serd concedida durante todo o periodo de
vineule de emprego do ProfessonThocente, ohservando o3 critérios definidos nesta cliusula,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Recomenda-se s [ES/Mantenedoras que ndo pratiquem assisténeis médiea/'odontaldgiea, que
manfenham convenios com terceiros, parm prestacdo de assisténcia medica ¢ odontoldgica, para
sels empregados ¢ respectives dependentes ¢ que concedam subsidio miximoe possivel, em
relagio ao custo do beneficio e cuja adesio serd facultativa pelo empregado.

Pardgrafo unico: A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, nido
implicard na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas, incluindo-se enme eles. o FGTS

(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicio Previdencidria e o Imposto de
Renda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INFORMACOES AQ SINPRO-BA
Ficam estabelecidas as relagies de comunicagio do SINFRO-BA com os responsiveis pelo
Departamento de Pessoal e/ou Gestores de BH e/ou Diregio da IES para dirimir dividas,
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solicitar documentos referentes a procedimentos legais, & o que mais se fizer necessério entre o
Sindicato e a3 [ES/Mantenedoras.
Pardgrafo Gnico: As IESMantenedoras deverfio enviar a0 SINPRO-BA relaclio nominal dos

protessores e o valor da contribuico/mensalidades sindicais, no primeiro semestre, no dia
U3, e ne sepundo semesire, no dia 30009,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —ESPACO, REUNIAOQ E COMUNICACAO
Az IESMantenedoras  permitem o acesso do SINFRO-BA 3 IES para fing de
comunicagio/informes, bem como reunices, mediante aviso com antecedéncia minima de 48

(quarenta ¢ oito) horas, e, em casos excepeionais, 24 {vinte @ quatra) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Az [ESMantenedoras descontario em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, no
percentual do saléno-base e/ou valor estabelecido ¢ comunicado a IES pelo SINPRO-BA desde
que o Sindicate entregue a ficha de filiagio do professor formalmente assinada pelo mesmo,
com prévia e expressa autorizagdo para o respectivo desconto, remelendo-as no prazo miximo
de 05 (cinco) dias ao SINPRO-BA através de boleto bancdrio emitido efon disponibilizado pelo
SINPRO-BA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Contribuicfio Assistencial

Az IES descontardo, dos salirios dos empregados, em favor do SINPRO-BA, a timlo de
Contribuicio Assistencial, o percentual de 1,08 (um por centa), incidente sobre o saliro do
mes de mao de 2024, 1,0% (um por cento), incidente sobre o salano do més de junho de 2024,
¢ L,0% (um por cento), incidente sobre o salirio do més de julho de 2024, & excegio dos que

senlem previa e expressa manifestacio de 1pdo 8 esta contribuicho, mdependente da

condigio de sindicalizados ou pio sindicalizados, devendo os Estabelecimentos de Ensino
Superior Privados do Estado da Bahia efetusr os recolhimentos dos valores descontados da
remuneragao dos empregados nas agéacias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em favor do
SINPRO-BA, agéncia 0061, operagio 003, conta n* 0566-2, ¢ enviar comprovante do depdsito
bancario, bem como relagio dos funciondrios e valores descontados individualmente,
Paragrafo Primeiro: A Contribuigio Assistencial obedece 8 Tese com Repercussio Geral,
fixada pelo STF, Tema 935, no processo ARE 1018459, tendo sido aprovada pels categoria
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laboral na Pauta de RevindicagBo, em Votagdo de Pauta realizada entre os dias 12 ¢ 14 de julho
de 2023, conforme Edital publicado no site do SINFRO-BA no dia 03 de julho de 2023, em
conformidade com seu Estatuto, cbjeto de comunicaglo feita ao SEMESB-ABAMES, ¢
ratificada pela Assembleia Geral Extraordingna ocorrida em 02 de abril de 2024, convocada
com publicagio de Edital de Convocagdo no Jornal A Tarde, edigiio de 26 de margo de 2024,
pagina B,

Parigrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores, sindicalizados ou nio, o dircite de
oposicio ao desconto da Contribuicio Assistencial, mediante documentoe datado ¢ assinade pelo
mesmo, formulado, pessoal e individualmente (ndo aceita procuracio), a ser enviado mediante
e-mail  identificado e pesseal dirigido a0 SINPRO.BA, para o c-mml

iaxasupertorsinprobai@gniail.com, com copia ao Sctor de Recursos Humanos da

mantenedora’'cmpregadora, devende a oposiciio ser apresentada até o dia 30 (trinta) de abril
de 2024,

Paragrafo Terceiro: O recolhimento dos valores de que trata o caput desia cliusula serd
efemuade em até 10 (dez) dias apos o efetivo desconto, a cada més, sob pena de multe no valor

de 10% (dez por cento) sobre o valor do desconto.

|
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA Phll,ﬂ DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida a multa normativa no valor fe REII'I.'H},I:”JU (cem rems), aplicados por clivsula

descumprida, em favor dos empregados e/ou prejudicados.

CARLOS JOE

Prekicken

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORARDE ESTABELECIMENTOS DE ENSING
SUPERIOR MOy ESTADD BAHIA - BEMESB/ABAMES

Nasarmesinlurad 4 ipisrrarns

ALLYSS0N {iLI EIROE MUSTAFA
Presidente
SINDICATO X3 PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA

GEDRGE VIEIRA  Aonstsdenmadgiiper
DAMTAS ﬁlmﬂu RFTE ]

Dr. GEORGE DANTAS - OAR/BA 19,695
Assessor Juridico
SEMESB/ABAMES
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