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ATENCAO

Este documento € uma PROPOSTA DE PAUTA. Ele nao expressa direitos constituidos. Seu
objetivo é ser conhecida pela categoria para aprovacéo e posterior apresentacéo ao sindicato patronal
a fim de dar inicio ao processo negocial, com vias de estabelecer nova Convengédo Coletiva de
Trabalho, que definira nossos direitos, incluindo o reajuste salarial.

Participe da Data-Base 2026, fortalegca a luta sindical e ajude a garantir a preservagao e

amﬁliaiéo dos nossos direitos!

DIRETORIA SINPRO-BA

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES DA EDUCAGAO BASICA
DATA-BASE 2026

CLAUSULAS DE ABRANGENCIA, DATA-BASE, VIGENCIA E PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO.

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho entre os professores, instrutores, monitores, regentes,
supervisores, coordenadores educacionais e orientadores pedagdgicos, de um lado, representados pelo
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA — SINPRO-BA, e os Estabelecimentos de Ensino,
de natureza juridica de Direito Privado no Estado da Bahia, que mantenham Cursos de Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagao Profissional, Educacao de Jovens e Adultos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os efeitos previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, considera-se
PROFESSOR(A)aquele(a) cuja fungdo na escola for elaborar plano de ensino, preparar e ministrar aulas,
avaliar a aprendizagem dos alunos e, no caso especifico da educacao infantil, também organizar e aplicar o
material pedagdgico.

PARAGRAFO SEGUNDO. A data-base da categoria é fixada em 1° de maio.

PARAGRAFO TERCEIRO. N3o tera validade qualquer acordo especifico entre os EDUCADORES e os
Estabelecimentos de Ensino.

CLAUSULA 22 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO (Art. 613, inc. VIl da CLT)

Fica estabelecida uma multa normativa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base do
profissional por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva, em favor deste.
PARAGRAFO UNICO. A multa a que se refere o caput é cumulativa, por evento e por periodo, caso haja mais
de um descumprimento e este ocorra mais de uma vez, devendo ser paga a cada professor(a) atingido(a) pelo
descumprimento.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO DE DIREITOCOLETIVO

PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Convengao tera vigéncia para o periodo compreendido entre 1° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2028, prorrogando-se as Clausulas Sociais e Trabalhistas até que outro instrumento
normativo a substitua.

PARAGRAFO SEGUNDO. A vigéncia indicada no Paragrafo Primeiro refere-se a todas as clausulas deste
instrumento, excetuando-se aquelas econbémicas, que serdo motivo de reajuste estabelecido por Aditivo a
Convencéo Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2027 até 30 de abril de 2028.

CLAUSULAS DE PROTEGAO DO TRABALHADOR

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE REMUNERAGAO
O pagamento mensal ao EDUCADOR far-se-a até o ultimo dia atil do més trabalhado, na forma dos paragrafos
a seguir.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Todos os pagamentos devem ser feitos através de sistema bancario, em Conta
Salario, com encargos pagos pelo empregador, ou em depésito em Conta Corrente ou Poupanga, ou mesmo
PIX, sempre a partir de uma conta pertencente ao Estabelecimento de Ensino, de acordo com a conveniéncia
do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liberagdo dos valores relativos aos salarios dos EDUCADORES devera ser feita
no periodo matutino.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedado o pagamento em espécie ou cheque de qualquer tipo, ainda que do
Estabelecimento de Ensino, feito diretamente ao EDUCADOR (em maos), devendo ser obedecido estritamente
0 que diz o Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUARTO. O ndo pagamento até a data especificada no “caput” desta clausula implicara na
atualizagéo do valor pela aplicagao do indice de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso,
além da multa no valor de 10% (dez por cento) da remuneragéo devida.

PARAGRAFO QUINTO. O pagamento de que trata esta Clausula sera efetuado em estabelecimento bancario
préximo ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO. O valor da remuneracdo do(a) EDUCADOR(A) ficara preservado na integralidade
diante de taxas bancérias e assemelhados.

PARAGRAFO SETIMO. O(A) EDUCADOR(A) ndo sera obrigado(a)a abrir conta bancéria ou mudar de
instituicao financeira caso o Estabelecimento de Ensino passe a operar com uma outra instituicdo bancaria.
PARAGRAFO OITAVO. O n3o pagamento das férias e do abono de férias de 1/3 (um tergo) na forma e prazo
estabelecidos pelo Art. 145 da CLT (até dois dias antes do inicio do periodo de gozo) ensejara a mudanga do
final do periodo de gozo, automaticamente, para 32 (trinta e dois) dias apds a quitagao das férias e do abono,
além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor global das férias (més de férias mais 1/3), a ser
paga juntamente com as férias e o abono.

PARAGRAFO NONO. O nao pagamento do Décimo Terceiro salario na forma e prazo estabelecidos pela Lei
n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, ensejara, automaticamente, o pagamento de multa de 20% (vinte por cento)
do valor global do Décimo Terceiro, a ser paga juntamente com o préprio Décimo Terceiro.

PARAGRAFO DEZ. O(A) EDUCADOR(A) aposentado empregado em Estabelecimento de Ensino fara jus ao
recebimento integral do seu salario quando sob licenga médica motivada por acidente de trabalho e/ou doenga
ocupacional, independentemente do tempo de duracédo da licencga.

PARAGRAFO ONZE. As datas de pagamento devem obedecer ao quanto indicado na tabela a seguir:

Més Trabalhado Data de Pagamento

maio/2026 até 05 de junho/2026
junho/2026 até 30 de junho/2026
julho/2026 até 31 de julho/2026
agosto/2026 até 31 de agosto/2026
setembro/2026 até 30 de setembro/2026
outubro/2026 até 31 de outubro/2026
novembro/2026 até 30 de novembro/2026
dezembro/2026 até 31 de dezembro/2026
janeiro/2027 até 31 de janeiro/2027
fevereiro/2027 até 28 de fevereiro/2027
margo/2027 até 31 de margo/2027
abril/2027 até 30 de abril/2027
maio/2027 até 31 de maio/2027
junho/2027 até 30 de junho/2027
agosto/2027 até 31 de agosto/2027
setembro/2027 até 30 de setembro/2027
outubro/2027 até 31 de outubro/2027
novembro/2027 até 30 de novembro/2027
dezembro/2027 até 31 de dezembro/2027
janeiro/2028 até 31 de janeiro/2028
fevereiro/2028 até 29 de fevereiro/2028
margo/2028 até 31 de margo/2028
abril/2028 até 30 de abril/2028
maio/2028 até 31 de maio/2028
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CLAUSULA 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Os Estabelecimentos de Ensino farao constar, obrigatoriamente, os seguintes dados nos contracheques dos
EDUCADORES:

a) valor da hora-aula;

b) numero de aulas ministradas;

c) horas de coordenagao pedagdgica;

d) Descanso (ou Repouso) Semanal Remunerado - DSR;

e) horas-extras e seus respectivos valores (com especificacdo da quantidade de horas que ensejaram o
pagamento, separadas por série/ciclo caso haja diferenga nos valores) em rubricas especificas e
separadas por cada tipo de evento;

f) quinquénios e/ou anuénios (quando houver);

g) adicional extraclasse (quando houver);

h) intervalo intrajornada

i) valores adicionais, inclusive os referentes a segunda-chamada, recuperagdo e por qualificacdo
profissional, em rubricas especificas e separadas;

j) total da remuneracao;

k) descontos de contribuigéo sindical, contribui¢cdo assistencial ou social (quando houver), vale-transporte,
INSS, IRPF, adiantamentos, pensodes e afins, em rubricas especificas e separadas.

CLAUSULA 62 - INFORME DE REMUNERAGAO.

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerao ao(a) EDUCADOR(A) declaracao de remuneracado para fins de
limite de desconto previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaracdo de remuneracdo a que se refere o “caput’ desta Clausula sera
fornecida apenas uma vez por ano, ficando o Estabelecimento de Ensino obrigado a entregar novo documento
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao pagamento toda vez que ocorrer reajuste salarial do EDUCADOR
ou houver alguma variagdo em sua remuneragdo mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO. A declaracdo apresentada ao Estabelecimento de Ensino para os efeitos desta
clausula sera valida até que ocorra reajuste salarial do(a) EDUCADOR(A), ou até que outra a substitua.

CLAUSULA 72 - "JANELA”.

Seréo pagos como hora-aula os horarios denominados “janelas” entre duas aulas, dentro de cada turno, na
quantidade exata de horarios que represente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se, também, como "janela" o deslocamento de um(a) EDUCADOR(A) de
um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de empresas de ensino,
independentemente de serem empresas com CNPJs ou nomes fantasias diferentes, quando ocorrido dentro
de um mesmo turno, ainda que em horario de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Considera-se, também, como janela o deslocamento de um(a) EDUCADOR(A) de
um Estabelecimento de Ensino para outro, da mesma empresa ou grupo de empresas de ensino,
independentemente de serem empresas com CNPJs ou nomes fantasias diferentes, quando ocorrido dentro
de um mesmo turno e/ou entre o Ultimo horario de um turno e o primeiro horario do turno seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO. Nos intervalos denominados "janelas" ndo se exigirda do(a) EDUCADOR(A)
qualquer trabalho que néo seja de docéncia, nem podera ser realizada coordenacgao pedagdgica.

CLAUSULA 82 - RECUPERAGAO / REORIENTAGAO

O(A) EDUCADOR(a) que aceitar ministrar aulas de recuperacao/reorientacéo, inclusive sob a forma de
orientacao, oficina ou atividade similar, em qualquer periodo do ano letivo, sera remunerado, no minimo, com
o valor correspondente a trés horas-aulas por cada hora-aula ministrada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) ndo estd obrigado(a) a ministrar curso de
recuperacao/reorientacdo, cabendo exclusivamente ao(a) mesmo(a) esta defini¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento previsto no caput sera feito até o dia subsequente ao término do
ultimo dia de aula e/ou da atividade desempenhada, em folha suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO. A turma de recuperagao, reorientagdo, oficina pedagdgica e demais atividades
similares n&o excedera 15 (quinze) alunos.

PARAGRAFO QUARTO. O cumprimento dos dispositivos desta clausula independe do periodo do ano em que
as aulas de recuperagao ou orientacdo sejam ministradas.
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PARAGRAFO QUINTO. As aulas de recuperagdo ou orientagdo serdo oferecidas, preferencialmente, ao(a)
EDUCADOR(A) das respectivas série e turmas dos alunos, cabendo exclusivamente ao(a) EDUCADOR(A) a
definicdo sobre se ministrara ou ndo as aulas, podendo a definicdo ser feita pelo conjunto dos professores da
disciplina/area de conhecimento/departamento, independentemente do ciclo, que apresentardo o(s)
professor(es) que ministrara(do) a recuperagao ou reorientagéo.

PARAGRAFO SEXTO. Os Estabelecimentos de Ensino que aplicarem apenas o(s) instrumento(s) de avaliagdo
como forma de recuperagao, caso cobrem do aluno/familia, obrigam-se a remunerar o(a) professor(a), por série,
num valor correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor cobrado ao aluno, conforme
estabelecido no contrato firmado entre a familia e a escola.

PARAGRAFO SETIMO. Os Estabelecimentos de Ensino que aplicarem apenas o(s) instrumento(s) de
avaliagdo como forma de recuperagéo, caso ndo cobrem do aluno/familia, obrigam-se a remunerar o(a)
professor(a), por série, num valor correspondente a, no minimo, 5 horas-aulas, a titulo de elaboragao e correcéao
por avaliagao solicitada.

PARAGRAFO OITAVO. No caso de descumprimento do prazo para o pagamento previsto no Paragrafo
Primeiro, sera acrescido o percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, além da
multa no valor de 10% (dez por cento) da remuneracgao devida.

PARAGRAFO NONO. Na hipétese de o Estabelecimento de Ensino ndo cobrar pelos servicos de
recuperacao/reorientagdo os professores que definirem pela ministracdo de aulas de recuperagao, conforme
caput e Paragrafo Primeiro, ministrardo as aulas de recuperagéo/reorientagdo no seu horario contratual
semanal;

PARAGRAFO DEZ. Se os professores do Estabelecimento de Ensino ministrarem & recuperacéo/reorientacdo
fora de seu horario contratual semanal, perceberao por hora-aula dada na recuperacao/reorientacao o valor-
aula acrescido de 100% (cem por cento), como extraordinario, respeitadas as condigdes mais benéficas ja
praticadas pelos estabelecimentos de ensino;

PARAGRAFO ONZE.Quando o Estabelecimento de Ensino cobrar pelos servicos de
recuperagao/reorientacao, independentemente do horario em que forem ministradas as referidas aulas, fara jus
o professor ao pagamento, no minimo, com o valor da hora-aula acrescido de 100% (cem por cento), ou seja,
o minimo de duas horas-aulas por cada hora-aula ministrada a titulo de recuperagao/reorientagao, respeitadas
as condi¢cdes mais benéficas ja praticadas pelos estabelecimentos de ensino;

PARAGRAFO DOZE. Em atendimento ao quanto estabelece esta Clausula sobre os pagamentos aos
professores referentes aos servigos de recuperagao/reorientacdo, deve-se entender que fica preservado o
pagamento pela carga horaria habitual contratada, devendo o valor das horas de recuperacao/reorientacao ser
incluido como extra, com rubrica prépria no contracheque, nas formas estabelecidas nesta Clausula, nao
podendo, em hipdtese alguma, haver reducao ou substituicdo dos pagamentos das horas habituais e ordinarias
em face das horas de recuperacao/reorientagao.

CLAUSULA 92 - HORA-EXTRA

O valor da hora-extraordinaria correspondera, no minimo, a duas vezes o valor da hora-aula ordinaria praticado
pelo Estabelecimento de Ensino, sendo consideradas como tais as atividades realizadas pelos(as)
EDUCADORES(AS) além da jornada de trabalho contratada com os Estabelecimentos de Ensino, vedadas
compensagodes ou estabelecimento de banco de horas por acordo coletivo e/ou individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer atividade desenvolvida pela Escola fora do horario de contrato do
professor e/ou técnico caracteriza-se como hora-extra, sendo vedado o uso de qualquer termo que importe em
ndo remuneragao para as atividades em que o(a) EDUCADOR(A) seja necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO. S3o consideradas como horas-extras, dentre outras atividades: a participacédo
dos(as) EDUCADORES(AS) em reunibes com participacao de diregdo, em reunides de pais, em passeios,
gincanas, excursoes, festas civicas e sociais, conselhos de classe, reuniées de planejamento, atendimento a
pais, responsaveis e/ou familias de alunos, atendimento a profissionais diversos de acompanhamento de
alunos (psicoélogos, psiquiatras, fonoaudidlogos, terapeutas, fisioterapeutas, médicos diversos e quaisquer
outros), trabalho em festas diversas, aulas de campo, recreag¢des dentro ou fora da escola, sendo vedada a
compensagao de horarios.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ocorrendo atividade extraclasse promovida pelo Estabelecimento de Ensino, as
despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem do(a)EDUCADOR(A) serdo custeadas pelo
Estabelecimento de Ensino, e as horas trabalhadas e de deslocamento serdo pagas como hora-extra na forma
do caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. As aulas ministradas ou demais atividades, incluidas ai as Coordenagdes
Pedagdgicas e quaisquer demais reunides, ocorridas apos as 19 (dezenove) horas serdo pagas com adicional
noturno de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora-aula normal.
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PARAGRAFO QUINTO. As atividades que envolvam viagens e/ou pernoites em escolas ou em
locais/estruturas definidos pelos Estabelecimentos de Ensino ndo serao obrigatérias aos EDUCADORES
abrangidos nesta CCT, devendo, caso aceitem participar, ser feito pagamento na forma de hora-extra com
100% (cem por cento) de acréscimo, além do acréscimo de adicional noturno em conformidade com o Paragrafo
Quarto, consideradas todas as horas em que os EDUCADORES estiverem no local da atividade e em
deslocamento, incluindo noites e demais horéarios de descanso.

PARAGRAFO SEXTO. Vedada qualquer pratica de banco de horas, seja por Acordo Coletivo ou Individual;
PARAGRAFO SETIMO. Vedada a convocagéo para aulas e/ou demais atividades pedagdgicas aos domingos,
sob qualquer forma.

CLAUSULA 10 - HORA TECNOLOGICA

Os Estabelecimentos de Ensino pagardo, mensalmente, o minimo de 5 (cinco) horas-aulas, pelo maior valor
percebido pelo(a) EDUCADOR(A), a titulo de compensacao pelo tempo de trabalho em relagédo uso de
cadernetas eletrdnicas e assemelhados, langamento de anotagbes diversas sobre aulas, alunos, atividades e
avaliagbes, ambientes de aprendizagem ou avaliagéo virtual, sistemas de ensino com ambientes virtuais,
registros diversos em sistemas informacionais, incluindo leitura e resposta a e-mails e afins encaminhadas
aos(as) EDUCADORES(as) pelos meios permitidos e regulados neste instrumento, ao uso e abastecimento de
sites, sistemas e/ou plataformas de ensino ou aprendizagem virtual.

CLAUSULA 11 - GARANTIA DE INDENIZAGAO DURANTE O ANO LETIVO

As rescisdes de contrato dos EDUCADORES deverao obedecer regras minimas de protecao e garantia.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O EDUCADOR(A) demitido(a) apds o gozo das férias devera receber, a titulo de
indenizagao, os salarios devidos relativos aos meses subsequentes, até a folha de junho.

PARAGRAFO SEGUNDO. O EDUCADOR(A) demitido(a) apds o gozo do recesso devera receber, a titulo de
indenizagao, os salarios devidos relativos aos meses subsequentes, até a folha de dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO. O periodo de dispensa dos(as) EDUCADORES(AS) de modo a nao incidir a
indenizacdo de que tratam os Paragrafos Primeiro e Segundo, sem prejuizo da aplicagdo do Art. 487 da CLT e
da Lei 12.506/2011, é entre o 30° (trigésimo) dia anterior a finalizacdo do semestre letivo e o seu ultimo dia,
considerando o tempo das aulas regulares e ordinarias, excluidos periodos dedicados apenas a avaliagbes
e/ou provas finais e/ou recuperacgao/reorientacao.

PARAGRAFO QUARTO. Quando ocorrida ap6s o final do ano letivo, considerando o periodo de aulas e
desconsiderado o periodo dedicado a avaliagbes e/ou provas finais e/ou recuperagdo/reorientacéo,
obrigatoriamente aplica-se o quanto estabelece o Art. 322 da CLT, cumulado com as demais verbas rescisérias
€ aviso prévio.

CLAUSULA 12 - FERIAS TRABALHISTAS
As férias dos EDUCADORES seréo unificadas e com duragdo minima de 30 (trinta) dias ininterruptos, entre um
ano letivo e outro.
a) Para todos os EDUCADORES, relativamente ao ano de 2026, iniciando-se entre os dias 23 e
30/12/2026, excetuando-se os dias 24, 25, 26 e 27/12/2026;
b) Para os EDUCADORES que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio, relativamente
ao ano de 2026, podera iniciar-se entre os dias 07 e 14/12/2026, excetuando-se os dias 12 e
13/12/2026.
¢) Para todos os EDUCADORES, relativamente ao ano de 2027, iniciando-se no dia 03 de janeiro de
2028;
d) Para os EDUCADORES que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio, relativamente
ao ano de 2027, iniciando-se no dia 27 de dezembro de 2027;
e) Para todos os EDUCADORES, relativamente ao ano de 2028, iniciando-se no dia 02 de janeiro de
2029;
f) Para os EDUCADORES que atuam exclusivamente na Terceira Série do Ensino Médio, relativamente
ao ano de 2028, iniciando-se no dia 26 de dezembro de 2028;
PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos casos especificos de EDUCADORES que estejam sob licenga de qualquer tipo,
o periodo de férias de que tratam as alineas de “a” a “f” podera ocorrer em periodo distinto.
PARAGRAFO SEGUNDO. A concessao das férias, observando-se todos os dispositivos do art. 135 da C.L.T.,
sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; dessa participagéo o
interessado dara recibo.
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PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento das férias (antecipacdo do salario de janeiro mais abono
correspondente a um tergo do valor) devera ser efetuado até 48 (quarenta e oito) horas antes do seu inicio.
PARAGRAFO QUARTO. No caso de descumprimento do prazo para o pagamento previsto no Paragrafo
Terceiro sera acrescido o percentual de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, além da
multa no valor de 10% (dez por cento) da remuneragéo devida.

PARAGRAFO QUINTO. Durante o periodo de férias trabalhistas, os EDUCADORES ficam desobrigados de
realizar qualquer tipo de atividade solicitada pelos Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO SEXTO. As licengas maternidade, paternidade e adotante ndo poder&o coincidir com as férias
trabalhistas, ficando as férias para gozo imediatamente posterior ao encerramento das licengas.
PARAGRAFO SETIMO. E vedada a reparticdo das férias e/ou a concesséo de férias em periodo que inclua o
recesso escolar de meio de ano estabelecido em Clausula desta Convencéo.

PARAGRAFO OITAVO. Para os EDUCADORES horistas (contratados a partir da quantidade de horas-aulas
que ministram semanalmente), havendo variagdo salarial em virtude do recebimento de horas-extras ao longo
do periodo aquisitivo, o calculo das Férias obedecera ao seguinte:

a) O salario-base sera sempre o maior salario-base recebido no periodo aquisitivo, considerado(s) o(s)
reajuste(s) aplicado(s) no referido periodo;

b) Ao salario-base, soma-se a média das remuneragdes extras recebidas no periodo aquisitivo, incluindo
0 pagamento pelas recuperagdes/reorientagdes;

c) As repercussbes (extraclasse e anuénios, quando houver, DSR, Valorizacdo Por Qualificacdo
Profissional etc.) devem ser calculadas tanto para o salario-base quanto para a meédia das
remuneragoes extras e somadas para a composigao final do valor das férias e do abono de um terco.

PARAGRAFO NONO. Para os EDUCADORES mensalistas (contratados em regime integral de 40 ou 44 horas
semanais), ndo havendo variagédo salarial em virtude do recebimento de horas-extras ao longo do periodo
aquisitivo, o calculo das Férias obedecera ao seguinte:

a) O salario-base sera sempre o maior salario-base recebido no periodo aquisitivo, considerado(s) o(s)
reajuste(s) aplicado(s) no referido periodo;

b) Em caso de variagdo salarial pelo recebimento de extras, consideram-se as regras expressadas no
Paragrafo Oitavo desta Clausula.

PARAGRAFO DEZ. As formas de célculo aqui apresentadas valem para o estabelecimento do Décimo Terceiro
Salario.

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO E DESPEDIMENTO.

O Estabelecimento de Ensino que conceder ao empregado Aviso Prévio proporcional, previsto na Lei N° 12.506,
de 11 de outubro de 2011, s6é podera exigir trabalho de 30 dias, observada a redugédo da jornada, sendo
indenizado o restante do referido aviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os(As) EDUCADORES(AS), a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade no
momento de dispensa, fardo jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, independentemente do seu tempo de
servico, preservado o adicional de trés dias de aviso por ano de contrato, estabelecido pela Lei 12.506/2011.
PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a comunicar o despedimento por
escrito em duas vias, sendo assinadas e datadas pelo(a)EDUCADOR(A) dispensado(a), o(a) qual ficara com a
segunda via do documento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de justa causa, o(a)EDUCADOR(A) deve ser notificado(a) do motivo, por
escrito e mediante contrarrecibo.

PARAGRAFO QUARTO. O(A)EDUCADOR(A) que seja dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a data de corregdo salarial da categoria, referente a data-base, tera direito a indenizacao
adicional equivalente a remuneragdo de um més.

PARAGRAFO QUINTO. Preservam-se e somam-se os direitos previstos na Clausula 102.

CLAUSULA 14 - IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA.
A carga horaria do(a) EDUCADOR(A) é irredutivel.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Ocorrendo comprovada e justificada diminuigdo das matriculas que impliquem na
diminuigédo de turmas e consequente redugéo da carga horaria do(a) EDUCADOR(A), o(a) mesmo(a) tera como
garantias compensatorias:
a) Recuperacdo da carga horaria original, assim que ocorra o aumento das matriculas e,
consequentemente, o retorno da turma ou condigao similar;
b) O pagamento de 13° (décimo terceiro) salario proporcional e férias proporcionais referentes ao valor
da reducao da carga horaria praticada;
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c) O pagamento das parcelas rescisorias calculadas com base na maior remuneragio durante o seu
contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO. O(A) EDUCADOR(A) devera receber a comunicagdo escrita de reducéo de turmas
até 30 (trinta) dias antes do inicio do ano letivo. Caso o disposto n&o seja cumprido, e a redugéo implique em
dispensa do(a) EDUCADOR(A), este fara jus a 60 (sessenta) dias de aviso prévio, e aos salarios dos meses
subsequentes que faltarem para o término do semestre letivo em que ocorrer a redugéo, na forma do Paragrafo
Quarto da Clausula 12.

CLAUSULA 15 — HORA-AULA.
Considera-se hora-aula apenas o tempo dedicado a ministragao de aulas, o periodo de até 50 (cinquenta)
minutos, excetuando-se as escolas que trabalharem com hora-aula de 60 (sessenta) minutos, exclusivamente
para a Educagéo Infantil e Fundamental de 1° a 5°ano, cuja remuneragéo sera acrescida do percentual de 20%
(vinte por cento) do valor da hora-aula.
PARAGRAFO PRIMEIRO. A hora-aula ministrada a partir das 19 (dezenove) horas tera a duracdo de até 40
(quarenta) minutos.
PARAGRAFO SEGUNDO. As escolas que praticarem hora-aula de 60 minutos deverdo registrar esta
informacdo na CTPS no ato da contratacdo e no contracheque do(a) professor(a), ficando tacitamente
entendido ser a aula de 50 minutos quando n&o houver o referido registro.
PARAGRAFO TERCEIRO. As escolas que praticarem hora-aula inferior a 50 minutos se obrigam a pagar cada
tempo com base no valor-hora de 50 minutos, ndo podendo haver a soma de diferentes tempos para completar-
se o tempo padrao de 50 minutos.
PARAGRAFO QUARTO. As escolas que praticarem hora-aula superior a 60 minutos se obrigam ao seguinte:
a) Se o tempo de aula for entre 61 minutos e igual ou inferior a 100 minutos, é obrigatério pagar este
tempo como sendo mais uma hora-aula;
b) Se o tempo for superior a 100 minutos e igual ou inferior a 150 minutos, & obrigatdrio pagar como trés
horas-aulas;
c) Tempos maiores seguirdo a mesma regra.

CLAUSULA 16 - COORDENAGAO PEDAGOGICA.

Os Estabelecimentos de Ensino sdo obrigados a remunerar, mensalmente, no valor minimo de 08 (oito) horas-
aula de Coordenagéo Pedagdgica por série/ano que o(a) professor(a) lecione.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Entende-se como Coordenagdo Pedagdgica as reunides entre o(a) professor(a),
o(a) coordenador(a) de area/série e/ou o(a) supervisor(a) da(s)disciplina(s) e da(s) turma(s)lecionada(s) pelo(a)
professor(a) para a realizagédo das atividades de elaboragdo, acompanhamento do plano de ensino, preparacao
de aula e avaliagdes da aprendizagem referente a(as) disciplina(as) e as turmas lecionadas pelo(a) professor(a)
exclusivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os trabalhos relativos as atividades que ndo estejam incluidas no conceito de
Coordenagao Pedagogica (paragrafo 1°) — a exemplo, dentre outras possibilidades, de Reunido de Pais,
Conselhos de Classes, reunides para atendimento de pais/responsaveis com presenca do professor, reunides
para atendimento de profissionais diversos que acompanhem alunos e/ou familias com presencga do professor,
Reunides com a Direcédo e especificas de séries/ciclos com presenca do professor — serdo remunerados
acrescidos de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora-aula praticada, com suas repercussées, a qualquer
momento em que ocorram.

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas de reunides de Coordenagdo Pedagdgica realizadas apds as 19
(dezenove) horas serao pagas com um acréscimo de 100% (cem por cento) e terdo duragao de 40 minutos.
PARAGRAFO QUARTO. Durante as férias e o recesso escolar, o(a) EDUCADOR(A) far4 jus & remuneragao
das reunides pedagogicas.

PARAGRAFO QUINTO. O(A) EDUCADOR(A) que leciona no Ensino Basico em niveis diferentes recebera as
horas-aulas de coordenagao pedagdgica pelo valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO SEXTO. O horario de Coordenagdo Pedagdgica devera atender a disponibilidade do(a
EDUCADOR(A) no Estabelecimento de Ensino, fruto de comum acordo entre os(as) EDUCADORES(AS) e
coordenadores(as).

PARAGRAFO SETIMO. Os(As) professores(as) que assumirem coordenagdo de area, departamento,
disciplina ou similares receberdo no minimo 08 (oito) horas-aulas semanais para cada série e/ou disciplina
coordenada, com base no valor da maior hora-aula praticada.

PARAGRAFO OITAVO. Os professores que assumirem coordenagdo de projeto receberdo a remuneragéo
correspondente a, no minimo, 10 (dez) horas-aulas mensais por série envolvida no projeto.
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PARAGRAFO NONO. Os professores que assumirem mais de quatro turmas na mesma série/ano serdo
remunerados, mensalmente, no minimo no valor referente a 08 (oito) horas-aulas mensais para cada série/ano.
PARAGRAFO DEZ. A quantidade de horas de Coordenacdo Pedagdgica requerida pela Escola deve ser
informada e solicitada quando do pedido de disponibilidade de horas aos professores, antes do inicio do ano
letivo, cabendo pagamento como hora-extra para toda Coordenagao Pedagdgica que exceda a quantidade
inicialmente solicitada e informada pela escola.

CLAUSULA 17 - CONTRATO A TERMO DETERMINADO E DEMAIS CONDIGOES DE CONTRATAGAO.
Os(As) EDUCADORES(AS) serao contratados obedecendo-se os principios formais e legais proprios das
relacdes de trabalho, consagrados na CLT, considerada a relacdo entre Estabelecimentos de Ensino e
EDUCADORES(AS) baseada na subordinagéo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera vedada a contratagdo do trabalho do(a) EDUCADOR(A) por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em caso de aulas de recuperagao ou substituicao
do(a) EDUCADOR(A) afastado temporariamente e desde que esse periodo nao ultrapasse 03 (trés) meses,
com excegao para o caso de licenga maternidade/adotante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese de afastamento temporario do(a) EDUCADOR(A), seu(sua)
substituto(a) fara jus, no minimo, as mesmas condi¢des e bases salariais daquele(a) afastado(a).
PARAGRAFO TERCEIRO. E vedada a contratagdo de EDUCADORES(AS) sob a forma de Pessoa Juridica,
Microempreendedor Individual (MEI) e assemelhados, contrato intermitente e afins.

PARAGRAFO QUARTO. A contratagdo especifica dos(as) PROFESSORES(AS) sera feita considerando a
reserva de 20% (vinte por cento) da carga horaria contratada para atividades que ndo sejam a ministracéo de
aulas, mas que estejam enquadradas no conceito de atividade extraclasse apresentado na Clausula Trinta e
Sete.

PARAGRAFO QUINTO. Coordenadores(as), Supervisores(as), Orientadores(as) e demais técnicos ou
técnicas pedagodgicas nao estdo enquadrados na condicdo de “cargos de confianga”, fazendo jus ao
recebimento, nas formas de hora extraordinaria estabelecidas em Lei e nesta Convengdo Coletiva, em
condic¢des similares as dos demais EDUCADORES, também nao podendo ficar submetidas a banco de horas.

CLAUSULA 18 - ALTERAGAO CONTRATUAL.

O empregador n&o podera transferir o(a) EDUCADOR(A) de disciplina, sede, empresa de um mesmo grupo
econdmico, nivel, turno, turma, ciclo ou série, € nem alterar a quantidade de horas-aulas contratadas, salvo
haja aumento da remuneragdo com a dita mudanga, sem a aceitagdo expressa do(a) EDUCADOR(A)
envolvido(a).

CLAUSULA 19 — HORARIO NA ESCOLA.

Os estabelecimentos de ensino observardo a disponibilidade dos(as) professores(as) e dos(as) técnicos(as)
em educacgado quando da organizagao do horario escolar, assim como do periodo de semana pedagdgica e o
periodo de verificagdo de aprendizagem, visando evitar choque de horarios com os demais estabelecimentos
de ensino nos quais seus profissionais também sejam empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N3o podera ser exigida a prestacdo de trabalho excedente & carga horaria semanal
contratada, sob condicao de caracterizar-se como hora-extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o Estabelecimento de Ensino exija a presenca do(a) EDUCADOR(A) além
dos horarios de aula, coordenacéo pedagdgica ou intervalo, sera pago o valor correspondente ao tempo, mais
o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO. Vedada a exigéncia de prestagao de trabalho & noite, apés as 19h, bem como aos
domingos e feriados de qualquer natureza.

PARAGRAFO QUARTO. Encerrado o ano letivo regular, excluindo-se os(as) EDUCADORES(AS) que
estiverem ministrando aulas de recuperacgao/reorientagcdo considerados apenas os horarios de efetiva
ministragdo de aulas, os estabelecimentos de ensino poderao requerer presenga dos(as) EDUCADORES(AS)
para participagao de reunides e/ou conselhos de classe, respeitadas as regras proprias de pagamento destas
e de outras reunides, ou para efetivo trabalho de coordenagéo pedagdgica, considerado o conceito estabelecido
neste instrumento, ficando vedada a exigéncia de presenga para mero cumprimento de carga horaria sem
atividade prépria a ser desenvolvida, devendo ser estabelecido prazo para entrega dos planejamentos
solicitados, restando ao(a) EDUCADOR(A) produzi-los onde melhor lhe aprouver.

PARAGRAFO QUINTO. A exigéncia de presenga do(a) EDUCADOR(A) para mero cumprimento de carga
horaria sem atividade prépria a ser desenvolvida obrigara o Estabelecimento de Ensino a remunerar as
referidas horas com adicional de 100% (cem por cento).
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CLAUSULA 20 - INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA.

Apbs 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) aulas consecutivas, o(a) EDUCADOR(A) tera direito a, no minimo, 30
(trinta) minutos de intervalo para descanso, inclusive para a Educagao Infantil, ficando, também, preservado o
intervalo minimo de 12 (doze) horas entre duas jornadas num mesmo Estabelecimento de Ensino.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal relativa & ADPF 1058, o tempo de
intervalo deve ser computado no calculo do salario, devendo seus minutos serem somados semanalmente,
sendo depois divididos por 50 (tempo padrdo da hora-aula) e multiplicados por 4 semanas e meia por més,
garantida a inclusdo deste valor na rubrica “intervalo intrajornada” no contracheque, sobre este tempo sendo
calculadas e pagas todas as repercussoes legais, tais como DSR, 13°, férias, INSS, FGTS e demais.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para a Educacdo Infantil e Fundamental |, presume-se sempre o tempo do intervalo
como tempo a disposigédo, devendo ser garantido, nos 30 (trinta) minutos obrigatérios, o minimo de 20 (vinte)
minutos efetivamente livres para descanso e necessidades pessoais dos(as) EDUCADORES(AS).
PARAGRAFO TERCEIRO. Para o Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio, os Estabelecimentos de Ensino
que nao utilizarem o tempo de intervalo como tempo a disposicdo devem entregar a todos(as) os(as)
EDUCADORES(as), por escrito, no inicio do ano letivo, documento indicando que estao liberados nos horarios
de recreio, ndo cabendo qualquer tipo de solicitacdo, pedidos ou apresentagdo de demandas por quaisquer
meios por diretores, técnicos administrativos e/ou pedagdgicos, supervisoras, orientadoras, coordenadoras ou
quaisquer outros prepostos, e, uma vez havendo solicitagdo, os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados,
de forma imediata, a incluir o tempo do intervalo no cdmputo das horas trabalhadas, na forma estabelecida no
Paragrafo Primeiro, para todo o ano letivo.

PARAGRAFO QUARTO. O n3o atendimento ao quanto estabelecido no Paragrafo Terceiro desta Clausula
implicara o reconhecimento tatico do tempo de intervalo como parte da carga horaria contratada aos(as)
EDUCADORES(AS), obrigando-se a obedecer ao quanto estabelecido no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUINTO. Durante o intervalo/recreio, os(as) EDUCADORES(AS) poderao, dentro do ambiente
escolar, tratar de temas de interesse da categoria.

PARAGRAFO SEXTO. O horario de descanso ndo podera ser utilizado para deslocamento do(a)
EDUCADOR(A) de um Estabelecimento para outro da mesma empresa ou grupo de empresas, devendo, caso
ocorra, ser enquadrado como “Janela”, observando-se o que estabelece a Clausula 72.

PARAGRAFO SETIMO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo podem requerer dos EDUCADORES abrangidos
por esta Convencao Coletiva de Trabalho que cumpram jornadas de trabalho sem que entre elas haja um
intervalo minimo de 12 (doze) horas, devendo, obrigatoriamente, as reunides ocorridas a noite ser consideradas
como parte da jornada de trabalho.

CLAUSULAS DE RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 21 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

O(A) EDUCADOR(A) tera direito a perceber do Estabelecimento de Ensino Quinquénio correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre a remuneragdo, a titulo de adicional por tempo de servico, devendo sobre esta
porcentagem incidir a adicao do descanso semanal remunerado (DSR), para o primeiro periodo de cinco anos
de servigos prestados ao mesmo Estabelecimento de Ensino, com inicio contado a partir do ano de 2010.
PARAGRAFO UNICO. A partir do recebimento do Quinquénio estabelecido no caput desta Clausula, sera
aplicado Adicional por Tempo de Servigo, correspondente a uma porcentagem da remuneragdo, devendo,
sobre esta porcentagem, incidir a adicdo do descanso semanal remunerado (DSR), para cada periodo continuo
de servigos prestados ao mesmo Estabelecimento de Ensino, na forma da tabela abaixo:

Tempo de servigo contado a partir de 2010 | Percentual
5a 7 anos 5%

8 a 9 anos 6%

10 a 14 anos 8%

15 a 19 anos 10%

20 a 24 anos 12%

25 anos em diante 15%

CLAUSULA 22 - ADICIONAL POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar aos seus EDUCADORES os seguintes adicionais por
qualificagao profissional:
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a) 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneracéo do(a) EDUCADOR(A) detentor de diploma ou
certificado, com curso de especializagdo na area especifica da disciplina em que lecionar, de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, inclusive, a partir de 01 de maio de 2009, para os
portadores de Diploma de Especializagcdo em Psicopedagogia;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor da remuneracdo do(a) EDUCADOR(A) detentor de grau de
MESTRE, em curso de mestrado em areas vinculadas aos componentes curriculares das disciplinas
que ministra;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor da remuneragdo do(a) EDUCADOR(A) detentor de grau de
DOUTOR, de curso de Doutorado em areas vinculadas aos componentes curriculares escolares das
disciplinas que ministra;

d) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da remuneragéo do(a) EDUCADOR(A) detentor de diploma
ou certificado do grau de pos-doutor, de curso de pés-doutorado em areas vinculadas aos componentes
curriculares escolares das disciplinas que ministra.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Supervisores, Coordenadores e Orientadores Educacionais fardo jus aos
beneficios de que trata a alinea “a” desta clausula, desde que os cursos tenham ocorrido apds sua contratagao,
preservadas as condi¢gdes tratadas nas demais alineas independentemente de a qualificagdo ter sido
conquistada antes da contratagao;

PARAGRAFO SEGUNDO. Os adicionais a que se refere o caput desta clausula, deverdo ser pagos pelos
estabelecimentos de ensino a partir da apresentagao da documentagdo comprobatoria expedida por instituicdo
legalmente reconhecida e autorizada para ministrar o referido curso mediante recibo, contrarrecibo, e-mail ou
ainda por AR.

CLAUSULA 23 - ADICIONAL DE PESQUISA E PRODUGAOCIENTIFICA.

Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar bimestralmente, sobre a remuneragdo dos
EDUCADORES, adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de apoio a pesquisa, assinatura de periddicos e
aquisicao de livros.

PARAGRAFO UNICO. O(A) EDUCADOR(A) que publicar livros, artigos, ensaios, resultados de pesquisas ou
similares em revistas cientificas, anais de congresso e outros, nos ultimos 03 (irés) anos, recebera dos
Estabelecimentos de Ensino 10% (dez por cento) sobre a remuneragédo a titulo de incentivo a produgéo
cientifica.

CLAUSULA 24 - DA UTILIZAGAO DE ESTAGIARIOS.
E vedado aos Estabelecimentos de Ensino a contratagdo de estagiarios na fungédo de professor e/ou na de
técnico-pedagaogico.

CLAUSULA 25 - DA TERCEIRIZAGAO DA ATIVIDADE DOS EDUCADORES.

Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a ndo contratar empresas e/ou profissionais terceirizados para
prestacdo de servicos relativos a atividades proprias dos(as) técnicos(as) e professores(as), bem como é
vedada a contratacao de plataformas e assemelhados para oferta de atividade docente.

PARAGRAFO UNICO. As funcdes dos Coordenadores, Orientadores e Supervisores seréo estabelecidas em
contrato de trabalho, assim como a remuneragéo e sua respectiva carga horaria semanal, sendo parte do setor
pedagdgico dos Estabelecimentos de Ensino, ndo fazendo parte de setores administrativos, ndo podendo ser
exigido do profissional nenhuma atividade nao especificada em contrato, devendo as atividades especificadas
ser de natureza exclusivamente pedagdgica.

CLAUSULA 26 —- PROTEGAO AS ATIVIDADES DOCENTES.

As aulas e demais atividades pedagdgicas ndo poderéo, sob qualquer hipétese, ser filmadas e/ou gravadas
pelo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica proibido veicular aula via Internet, salvo em situagdes de suspens&o obrigatoria
das atividades presenciais por autoridades competentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedada a instalagéo e utilizacdo de cameras de video em salas de aula e na
sala dos professores, ou em qualquer local de trabalho do(a) EDUCADOR(A).
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CLAUSULA 27 - DIA DO PROFESSOR.
O dia 15 de outubro, “Dia do Professor’, sera feriado em qualquer hipétese, ndo sendo permitida sua
antecipacao ou adiamento.

CLAUSULA 28 - SEGUNDA CHAMADA, ATIVIDADES PARA ALUNOS DE INCLUSAO / ATIPICOS /
PORTADORES DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS DE APRENDIZAGEM
O(A)professor(a)sera remunerado pelo trabalho de preparagao e corregdo da Segunda Chamada, bem como
das atividades solicitadas especificamente para os alunos de inclusao/atipicos/portadores de deficiéncia e/ou
necessidades especiais de aprendizagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de cobranca aos alunos/familias pela Segunda Chamada, a remuneragéo
do professor sera no valor equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado pelo
Estabelecimento de Ensino, por avaliagao, por aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento a que se refere o caput devera ser efetuado no contracheque
referente ao més da aplicacao da avaliagcao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o Estabelecimento de Ensino néo cobre a referida taxa, o(a) professor(a) sera
remunerado no valor correspondente a duas horas-aula por avaliagdo de segunda chamada corrigida, por
aluno.

PARAGRAFO QUARTO. Para todos os casos, preservam-se e mantém-se melhores condicdes ja praticadas
pelas escolas quanto a remuneragao sobre a Segunda Chamada.

PARAGRAFO QUINTO. As atividades, incluindo avaliacdes, destinadas aos alunos de inclusdo, elaboradas
e/ou corrigidas pelo(a) EDUCADOR(a), deverao ser pagas na razdo de duas horas-aulas por tipo/forma/modelo
de atividade exigida, de forma cumulativa, seja adaptagcdo, ajuste, remodelagem ou algo que o valha,
considerando as diferentes necessidades e demandas dos alunos e as exigéncias dos estabelecimentos de
ensino, preservada a necessidade de assisténcia técnica necessaria.

PARAGRAFO SEXTO. Os Estabelecimentos de Ensino que solicitarem dos(as) EDUCADORES(AS) a
formulagéo do PEI — Plano Educacional Individualizado remunerarao estes(as) EDUCADORES(AS) na razao
de 2 horas-aula por cada PEI solicitado.

CLAUSULA 29 - ABONO DE FALTAS PARA A PARTICIPAGAO NAS 322, 332 E 34° JORNADAS
PEDAGOGICAS DO SINPRO-BA.

Fica assegurada ao(a) EDUCADOR(A) a liberagao para a sua participagdo na 322 Jornada Pedagdgica, nos
dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026, cuja comprovacgéo da presencga sera feita até 31 de outubro de 2026.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O(A) EDUCADOR(A) informara ao Estabelecimento de Ensino sobre sua
participagdo no evento em até 10 (dez) dias antes da realizacédo da Jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino deverao incluir no calendario escolar as datas da
332 Jornada Pedagdgica, que acontecera nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2027, e da 342 Jornada
Pedagdgica, que acontecera nos dias 20, 21 e 22 de setembro de 2028.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica reservada uma sexta-feira para realizacdo das Jornadas Pedagdgicas
Regionais nas cidades do interior do Estado no primeiro semestre de 2026, 2027 e 2028, cujos professores
estardo liberados das faltas para sua participagado, com data a ser indicada pelo SINPRO-BA ao SINEPE-BA.
PARAGRAFO QUARTO. Fica assegurada, nos mesmos termos desta Clausula, a participagéo na 322 Jornada
Pedagdgica, que acontecera nos dias 23, 24 e 25 de setembro de 2026.

PARAGRAFO QUINTO. E vedado as escolas promoverem, no periodo dedicado a Jornada Pedagdgica,
atividades que obriguem seus professores a estarem no Estabelecimento de Ensino, no todo ou em parte,
respeitado o principio da isonomia no gozo dos direitos estabelecidos por este Instrumento, tais como gincanas,
reunides de qualquer tipo, jogos escolares, jogos internos, jornada pedagadgica interna e assemelhados.
PARAGRAFO SEXTO. A comprovada participacdo do(a) EDUCADOR(A) na Jornada Pedagdgica néo sera
objeto de compensagao, tampouco de desconto em seu salario.

CLAUSULA 30 - PARTICIPAGAO EM CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO, ATUALIZAGAO,
ESPECIALIZAGAO, QUALIFICAGAO, JORNADAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E CONGRESSOS.

Serdo abonadas as faltas até o limite de 5 (cinco) dias corridos, por semestre, dos(as) professores(as) e
técnicos(as) que comprovem participagdo em eventos ligados a sua area de atuagéo e afins, promovidos por
organizagdes governamentais ou ndo governamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O abono das faltas fica condicionado a um comunicado ao Estabelecimento de
Ensino com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Em eventos de natureza pedagdgica, o Estabelecimento de Ensino arcara com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das despesas do(a) EDUCADOR(A) participante.

CLAUSULA 31 - FORMAGAO CONTINUADA.

Nos termos do artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), que prevé valorizagao profissional,
fica assegurado aos(as) EDUCADORES(AS) 5% (cinco por cento) da carga horaria do trabalho anual para a
participagdo em atividades de qualificagao e formagao continuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a custear as atividades referidas no
caput, e/ou possibilitar o afastamento temporario do(a) EDUCADOR(A), assim como seus custos, que nao
podera ocorrer durante as férias e/ou recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO. A carga horaria a que se refere o caput pode ser cumulativa em até 02 (dois) anos,
sendo os Estabelecimentos de Ensino obrigados a cumpri-la periodicamente ou quando acumulada anual ou
bianualmente.

CLAUSULA 32 - TRABALHO DOCENTE.

Considera-se como trabalho docente planejamento de curso e de aula, ministracdo de aula e avaliagdo dos
alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo podem exigir do(a) professor(a) e dos(as)
técnicos(as) em educacgao o trabalho em quaisquer fun¢des que ndo sejam as proéprias da atividade docente e
técnica, tais como: realizagdo de matricula, contato com familias para captagcdo ou manutencdo de alunos,
entrega de resultados finais, emissao de transferéncia, servigos de secretaria, tesouraria, comercial, livraria e
cantina, e trabalhos digitais e/ou virtuais, decoracéo da escola em festas ou atividades e datas especiais.
PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer material didatico previsto no plano de curso, de uso em sala de aula, e/ou
farda, quando exigida, € de inteira responsabilidade do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os(As) professores(as) estdo desobrigados de produzir livros, videos, médulos,
programas (software) ou apostilas.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de acordo entre o(a) professor(a) e o Estabelecimento de Ensino, a
produgédo dos materiais dispostos no paragrafo terceiro, o(a) professor(a) deve ser remunerado no valor das
horas utilizadas nesta produgéo.

PARAGRAFO QUINTO. Os Estabelecimentos de Ensino ndo poderao utilizar a produgdo intelectual e artistica
do(a) professor(a) e dos(as) técnicos(as) em educagao quando estes(as) ja nao estiverem empregados(as) no
estabelecimento, salvo quando houver acordo expresso entre as partes.

PARAGRAFO SEXTO. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) professor(a) a escolha e indicagdo do material
didatico a ser por ele utilizado.

PARAGRAFO SETIMO. Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do(a) EDUCADOR(A)
empregado(a) que assim solicitar, todas as informagdes, observacgdes, assentamentos e avaliagdes relativas
ao(a) proprio(a), contidas em seus registros administrativos internos de controle.

PARAGRAFO OITAVO. E vedado aos Estabelecimentos de Ensino divulgarem material administrativo ou
escolar em que o EDUCADOR(A) seja caracterizado como “colaborador”, “associado”, “parceiro”, “mediador”
ou “facilitador” ou expressao assemelhada.

PARAGRAFO NONO. As datas de entrega de material didatico e/ou instrumentos avaliativos aos(as)
coordenadores(as) e/ou supervisores(as), aplicacdo de avaliagbes, projetos e devolugdo de avaliagdo aos
alunos serdo acordadas entre a escola e os(as) professores(as) de modo a ndo prejudicar o trabalho
pedagdgico.

PARAGRAFO DEZ. E garantida a liberdade de catedra, respeitados os principios constitucionais e legais, ndo
podendo o(a) EDUCADOR(A) ser proibido ou obrigado a tratar ou deixar de tratar de temas em face de questdes
politicas, ideolégicas, religiosas ou de quaisquer naturezas apresentadas pelo Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA 33 — COMUNICAGAO COM OS(AS) EDUCADORES.

Os Estabelecimentos de Ensino, por seus diretores e/ou quaisquer prepostos, se obrigam a manter
comunicacao com os(as) EDUCADORES(AS) preservando limites de horarios, dias e formas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As comunicagdes entre os Estabelecimentos de Ensino e os(as)
EDUCADORES(AS) devem se dar entre 7h e 18h, de segunda a sexta-feira, desde que dias efetivamente
letivos, por e-mail, telefone ou aplicativo contratados para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO. E absolutamente vedada a disponibilizagdo de contato pessoal dos(as)
EDUCADORES(AS) aos alunos e/ou suas familias, bem como a exigéncia de que participem de grupos de
WhatsApp, assemelhados e outras redes sociais com alunos e/ou familias.
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PARAGRAFO TERCEIRO. E absolutamente vedada a obrigatoriedade de participacdo dos(as)
EDUCADORES(AS) em grupos de WhatsApp e assemelhados, bem como a comunicacgao feita através de
redes sociais.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 34 - BOLSAS DE ESTUDOS.
Os Estabelecimentos de Ensino reservarao cota correspondente a 8% (oito por cento) de sua matricula global
efetiva para a concessdo de gratuidade a filhos e/ou dependentes legais, incluindo enteados(as) de
EDUCADORES(AS) neles empregados(as), vedado qualquer cerceamento em face do desempenho escolar
do(a) beneficiario(a).
PARAGRAFO PRIMEIRO. Considerada a isengdo de impostos estabelecida pela legislacao tributaria brasileira
para esta modalidade (alinea g, do inciso IV, do paragrafo 3°, do Art. 57, da Lei Complementar 214/2025), a
bolsa de estudos correspondera a gratuidade integral dos cursos mantidos pelo Estabelecimento de Ensino,
inclusive a primeira parcela, no ato da matricula, extensivo aqueles que estudem em tempo integral.
PARAGRAFO SEGUNDO. Se o(a) EDUCADOR(A) que tiver beneficiarios(as) da gratuidade estabelecida
nesta Clausula vier a aposentar-se, afastar-se por licenga ou para tratamento de saude, ou for despedido,
os(as) beneficiarios(as) continuardo gozando da gratuidade a eles(as) concedida até o final do ano letivo.
PARAGRAFO TERCEIRO. Beneficiarios(as) da gratuidade estabelecida nesta clausula terdo gratuidade
integral até a conclusdo dos seus estudos na Educagéo Basica caso o(a) EDUCADOR(A) a eles(as) vinculado
vier a falecer enquanto empregado do Estabelecimento de Ensino.
PARAGRAFO QUARTO. Se o(a) EDUCADOR(A) que tiver beneficiarios de gratuidade desta Clausula afastar-
se para tratamento de salde, em decorréncia de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, estes continuarao
gozando da gratuidade a eles concedida até o final do ano em que ocorrer o encerramento do contrato de
trabalho.
PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de aposentadoria por invalidez acidentaria, assegurar-se-a bolsa integral
aos(as) beneficiarios da gratuidade até a concluséo dos seus estudos na Educacéao Basica.
PARAGRAFO SEXTO. O turno devera ser definido pela familia do(a) beneficiario(a) da bolsa e n&o por
imposi¢ao do Estabelecimento de Ensino.
PARAGRAFO SETIMO. Em caso de exceder-se os 8% (oito por cento) previstos no caput, seré concedido o
direito a(o) professor(a) que tiver:

a) menor renda ou maior nucleo familiar;

b) maior tempo de servigo na escola;

c) maior carga horaria;

d) maior idade, nesta ordem, ou critério a ser definido entre a escola e o0 SINPRO-BA.

CLAUSULA 35 — AUXILIO ALIMENTAGAO
Os Estabelecimentos de Ensino garantirdo auxilio alimentagdo nos seguintes termos:

a) No valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho, independente da quantidade de horas, para
EDUCADORES(AS) que recebem a hora aula de piso ou hora-aula até 25% (vinte e cinco por cento)
acima do piso;

b) No valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia de trabalho, independentemente da quantidade de horas,
para EDUCADORES(AS) que recebem hora-aula em valor superior a 125% (cento e vinte e cinco por
cento) do valor da hora-aula de piso.

CLAUSULA 36 - ESTABILIDADE GESTANTE / LICENGA MATERNIDADE / LICENGA PATERNIDADE /
LICENCA ADOTANTE.

E vedada a dispensa da/o gestante até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca maternidade; do
EDUCADOR, até 180 dias apds a licenga paternidade e do(a) adotante até 180 dias apds o vencimento da
licenga adotante.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenga maternidade sera de, no minimo, 180 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO. A licenca paternidade sera de, no minimo, 30 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO. A licenga adotante sera de, no minimo, 180 dias.
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CLAUSULA 37 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA E OUTRAS GARANTIAS PROVISORIAS DE
EMPREGO.
Os(As) EDUCADORES(AS) que estiverem a 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria
diferenciada dos(as) professores(as), por tempo de contribuicdo ou por idade, ndo poderao ser despedidos por
seus empregadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO. S3o asseguradas, também, as seguintes hipéteses de garantia proviséria no
emprego:
a) ao EDUCADOR(A) afastado(a) do servico, vitima de acidente ou de doenga comum: por um prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias apds alta médica e retorno ao trabalho;
b) ao EDUCADOR(A) afastado(a) do servigo, vitima de acidente ou de doenga ocupacional/do trabalho:
por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses ap6s alta médica e retorno ao trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de concessdo do beneficio do auxilio-doenga, pago pelo INSS, fica
assegurada aos(as) professores(as) beneficiarios(as) a suplementagéo do valor do beneficio previdenciario, a
fim de que seja mantido o valor do salario habitual percebido mensalmente, a ser paga pelo Estabelecimento
de Ensino.

CLAUSULAS DE DEFESA DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 38 - ATIVIDADE EXTRACLASSE.

Considera-se atividade extraclasse todo trabalho desenvolvido pelo(a) EDUCADOR(A), referente ao contrato
com o Estabelecimento de Ensino, como preparacdo de aulas, planejamento, elaboracdo de projetos,
exercicios, apostilas e modulos, correcao das atividades, instrumentos avaliativos diversos, para os alunos
inclusivos/especiais, atividades pedagodgicas como excursdes, passeios, outras, bem como avaliagdes
realizadas fora do horario contratado e/ou do espaco fisico do Estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecida a reserva de 20% (vinte por cento) da carga horéria contratada
para atendimento as demandas apresentadas no caput, em conformidade com o Paragrafo Quarto da Clausula
Dezessete.

PARAGRAFO SEGUNDO. A reserva de que trata o Paragrafo Primeiro devera ser objeto de anotagdo
especifica no contracheque/holerite, com registro da quantidade de horas e do valor correspondente.

CLAUSULA 39 - RECESSO ESCOLAR.

Considera-se recesso escolar o periodo de interrupgcao de aulas entre os dois semestres, sendo unificado em
todo o Estado da Bahia, previsto no calendario escolar, no qual nao podera ser exigido qualquer trabalho ao(a)
EDUCADOR(A), incluido ai o corpo técnico-pedagdgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O periodo do recesso escolar do ano de 2025 tera duracdo minima de 19
(dezenove) dias ininterruptos, com inicio no dia 19 de junho de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO. O periodo de recesso escolar do ano de 2027 tera duragdo minima de 21 (vinte e
um) dias ininterruptos, com inicio no dia 21 de junho de 2027.

PARAGRAFO TERCEIRO. O periodo do recesso escolar do ano de 2028 tera duragéo minima de 21 (vinte e
um) dias ininterruptos, com inicio no dia 19 de junho de 2028.

PARAGRAFO QUARTO. O Estabelecimento de Ensino que descumprir a clausula do recesso em quaisquer
dos seus aspectos fica obrigado a pagar uma multa no valor de 50% (Cinquenta Por Cento) do valor do salario
percebido pelo professor no més de inicio do recesso, para cada profissional afetado pelo descumprimento, na
folha salarial de julho do ano do descumprimento.

CLAUSULA 40 - ACESSO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SINPRO-BA E MEDIDAS
RELACIONADAS A IMPLEMENTAGAO DA NR-1.

O departamento de saude do SINPRO-BA, através de seus membros e técnicos, tera acesso, a qualquer tempo,
aos Estabelecimentos de Ensino, assim como aos documentos dos Estabelecimentos referentes a saude
dos(as) seus(suas) empregados(as) EDUCADORES(AS), com a anuéncia do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINEPE-BA e os Estabelecimentos de Ensino devem divulgar e incentivar a
participagdo dos(as) EDUCADORES(AS) em pesquisas relacionadas a saude laboral promovidas pelo
SINPRO-BA e/ou por entidades parceiras, a partir da comunicagdo encaminhada pelo sindicato laboral.
PARAGRAFO SEGUNDO. SINPRO-BA e SINEPE-BA indicardo dois membros cada para formacdo de
Comisséao Paritaria, que contara com participagdo do Ministério Publico do Trabalho na Bahia, para orientar,
acompanhar e assessorar os Estabelecimentos de Ensino na implantacdo da Norma Regulamentadora N° 1
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(NR-1), com especial atencdo para as inovagdes trazidas pela Portaria 1.419 de 27 de agosto de 2024, com
foco no atendimento as diretrizes sobre riscos psicossociais nas atividades laborais como fatores que
demandam gestéo e prevencao por parte dos Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO. A Comissdo de que trata o Paragrafo Segundo devera ser formada e formalizada
até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo érgéo colegiado, podendo
ser demandado pelos dois sindicatos, bem como pelo MPT-BA, cabendo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos
sua formalizagdo apresentar um cronograma de agdes para as diretorias dos dois sindicatos em reunido do
Férum Intersindical convocada para este fim.

CLAUSULA 41 - DAS MEDIDAS DE PREVENGAO DE AGRAVOS DE VOZ.

Os Estabelecimentos de Ensino comprometem-se a implementar medidas de prevengao de agravos de voz
aos(as) seus(suas) empregados(as)EDUCADORES(AS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino, junto com o SINPRO-BA, promoverao, no inicio
do ano letivo, agbes de carater coletivo (palestras, seminarios, oficinas e demais atividades) e promogéo de
saude e prevengao de doengas, principalmente para os problemas de salude mais prevalentes em
EDUCADORES(AS), como disfonia por lesdes repetitivas e distirbios psiquicos relacionados ao estresse
ocupacional docente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir do trigésimo aluno na sala, o Estabelecimento obrigar-se-4 a instalar
sistema de som (microfone) para uso dos(as) EDUCADORES(AS).

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino terdo 03 (trés) meses, a partir da assinatura deste
Instrumento para substituir os quadros convencionais por quadros de férmica que utilizem caneta tipo Pilot™.

PARAGRAFO QUARTO. Os Estabelecimentos de Ensino capacitardo, num prazo maximo de 03 (trés) meses
da assinatura deste Instrumento, seus funcionarios quanto ao uso e manutencgao dos aparelhos de refrigeragcédo
e Ar-Condicionado.

CLAUSULA 42 - EXAMES PERIODICOS

Os Estabelecimentos de Ensino com mais de 20 (vinte) empregados realizardo exames médicos periddicos, ao
menos uma vez por ano, através de médico do trabalho contratado pelo Estabelecimento, indicado pelo
empregado e credenciado junto ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No exame médico periddico devera constar avaliagdo especializada em
fonoaudiologia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As informagdes acerca dos exames médicos periddicos (laudo dos exames
laboratoriais e complementares, diagndstico e acompanhamento) sao do(a)EDUCADOR(A) e ficardo a
disposig¢ao do Estabelecimento de Ensino empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese do Estabelecimento de Ensino ter um nimero de empregados inferior
a 50 (cinquenta) empregados, os procedimentos contidos nesta clausula serdo encaminhados através de
médico do trabalho sob a responsabilidade direta do SINEPE-BA.

CLAUSULA 43 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS.

Os Estabelecimentos de Ensino realizardo exames médicos admissionais e demissionais em seus(suas)
empregados(as) EDUCADORES(AS), e os resultados serdao encaminhados aos(as) EDUCADORES(AS) e ao
SINPRO-BA, com a anuéncia do(a) EDUCADOR(A).

CLAUSULA 44 — SAUDE E INTEGRALIDADE FiSICA E PSICOEMOCIONALDO EDUCADOR.

Os Estabelecimentos de Ensino assumirdo os custos com o tratamento dos(as) EDUCADORES(AS)
portadores(as) de doenga ocupacional de quaisquer naturezas ou vitimas de acidente de trabalho.
PARAGRAFO UNICO. Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a manter medicamentos de primeiros
socorros nos locais de trabalho e, em casos de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remog¢ao imediata do
acidentado ou doente para atendimento médico hospitalar, bem como da prevencao de doengas desenvolvidas
na atividade docente.

CLAUSULA 45 — PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO
Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a oferecer Plano de Saude e Plano Odontolégico aos abrangidos
por esta Convencgao Coletiva de Trabalho e seus dependentes — ai considerados cdnjuges/companheiros(as)
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elou filhos(as) e/ou enteados(as) — de modo a garantir acesso a cuidados com saude com qualidade e
eficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino terdo prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da assinatura deste Instrumento, para contratar operadora de planos de saulde, inscrever seus
empregados e dependentes, e garantir inicio da oferta dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estabelecimentos de Ensino com quantidade de EDUCADORES(AS) inferior a 20
(vinte), podem substituir a contratagdo de Plano de Saude e Plano Odontolégico pelo pagamento mensal,
inscrito em contracheque sob a rubrica Auxilio Satide/Odontolégico, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
pelo titular e R$ 200,00 (duzentos reais) por cada dependente devidamente informado pelo titular, respeitado
0 mesmo prazo indicado no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nas cidades em que comprovadamente ndo haja atendimento por nenhuma
operadora, cooperativa de Plano de Saude ou assemelhado, aplica-se 0 quanto disposto no Paragrafo Segundo
desta Clausula, respeitado o mesmo prazo indicado no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUARTO. Passado o prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro, estende-se o prazo para 180
(cento e oitenta dias), garantindo-se, passado o prazo inicial e até a definitiva do cumprimento das obrigacdes
descritas no Paragrafo Primeiro, obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a proceder com o pagamento
mensal de que trata o Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUINTO. O custeio dos Planos de Satde e Odontoldgico ndo tem, para nenhum efeito, natureza
salarial, sendo meramente indenizatérios.

PARAGRAFO SEXTO. EDUCADORES(AS) demitidos sem justa causa terdo o Planos de Saude e
Odontolégico pagos pelo empregador que os(as) demitiram pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado a partir
do final do aviso prévio, em conformidade com os Paragrafos Segundo, Terceiro e Quarto.

CLAUSULA 46 — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a contratar e custear plano de assisténcia e cuidado pessoal nos
termos negociados entre os sindicatos a partir de propostas apresentadas as entidades sindicais.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 47 - ESPAGO, REUNIAO e COMUNICAGAO.

Os Estabelecimentos de Ensino reservarao sala para uso exclusivo dos professores, onde terdo direito de se
reunir, fora do horario de trabalho, mediante prévia comunicacao a diregao do Estabelecimento, assim como,
afixacdo de quadro de aviso em local visivel para os comunicados do SINPRO/BA e outros de interesse dos
professores e técnicos em educacgao.

CLAUSULA 48 — PAGAMENTO DE MENSALIDADE/ANUIDADE DE CONSELHOS ESTADUAIS E/OU
FEDERAIS.

Os(As) Professores(as) de disciplinas/componentes curriculares que sejam regulados por Conselho Estaduais
e Federais, que estao obrigados(as) a pagar mensalidades/anuidades a estes Conselhos, considerada a
necessidade de isonomia em face de ndo haver a mesma obrigagdo de despesa para todos os(as)
Professores(as), terdo estas despesas custeadas pelos Estabelecimentos de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custeio dar-se-a de forma proporcional, para o caso de o(a) Professor(a) lecionar
em mais de um Estabelecimento de Ensino, cabendo a cada um deles contribuir no percentual cabivel.
PARAGRAFO SEGUNDO.O custeio dar-se-4 na forma de ressarcimento, cabendo ao(a) Professor(a)
apresentar a carta/boleto enviada pelo Conselho, bem como o comprovante de pagamento, devendo o
ressarcimento ser feito na folha do més em que o(a) Professor(a) apresentou a cépia da documentacgao, ficando
o original sob sua guarda.

CLAUSULA 49 - QUADRO DE AVISOS DO SINPRO-BA E PRESENGA DO SINDICATO

Os Estabelecimentos de Ensino manterdo afixado na sala dos(as) EDUCADORES(AS), em lugar visivel, um
quadro a disposicdo do SINPRO-BA para afixacdo de avisos e informagdes de interesse sindical e/ou da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINPRO-BA podera encaminhar aos Estabelecimentos de Ensino comunicagées
na forma digital, devendo os Estabelecimentos repassar aos seus EDUCADORES através das suas listas de
e-mail.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Fica assegurada a presenca de diretores e/ou prepostos do SINPRO-BA para tratar
com os(as) EDUCADORES(AS) sobre assuntos de interesse da categoria e/ou do sindicato, devidamente
identificados por carta de apresentagao fisica ou digital e/ou a partir de comunicagdo encaminhada ao
Estabelecimento de Ensino com antecedéncia minima de 1 (um) dia, podendo, durante a Data-Base, haver a
presenga sem comunicagao prévia, mantida a obrigagéo de identificagao.

CLAUSULA 50 — INFORMAGOES.
Ficam assegurados os seguintes direitos de informagao ao SINPRO-BA:

a) Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO-BA:

1. por ocasido do recolhimento da Taxa Assistencial definida em Assembleia, da Contribuicao
Sindical (Imposto Sindical), e das Mensalidades Sindicais, a relagdo nominal dos(as)
EDUCADORES(AS) contribuintes, fazendo constar seus respectivos nomes e CPFs, salarios
mensais, valor da hora-aula e o valor do recolhimento;

2. Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convencdo Coletiva se obrigam a utilizar o
sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu cadastro e registrar as
informacgdes pedidas pelo referido sistema.

3. num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagcdo do SINPRO-BA, os valores das mensalidades
cobradas em cada série e nivel;

4. num prazo de 15 (quinze) dias da solicitagéo, copia da proposta de calendario escolar.

b) O SINEPE, quando solicitado, informara ao SINPRO-BA, num prazo de 15 (quinze) dias, em formulario
préprio, o numero de alunos em cada turma e respectivos bolsistas no Estabelecimento de Ensino
regular, conforme regulado nesta Convencéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O SINPRO-BA fornecera, sob forma eletrénica, em seu site, e através de
comunicacdo ao SINEPE, para que este disponibilize aos Estabelecimentos de Ensino que representa, as
instrugdes para utilizacdo e preenchimento do sistema Web Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Estabelecimentos de Ensino regidos por esta Convengao Coletiva se obrigam
a utilizar o sistema Web Sindical para incluir ou excluir professores do seu cadastro e registrar as informagdes
pedidas pelo referido sistema.

CLAUSULA 51 - MENSALIDADE SINDICAL.

Os Estabelecimentos de Ensino deverdo recolher em favor do SINPRO-BA as mensalidades
sindicais/associativas dos(as) EDUCADORES(AS) sindicalizados(as) até a data do pagamento dos salarios
mensais, do salario férias e do décimo terceiro salario, em cumprimento ao Estatuto Social da Entidade Sindical,
sendo obrigatdrio o envio dos comprovantes de depdsito/transferéncia e a lista dos(as) EDUCADORES(AS)
sindicalizados sobre os quais forma cobradas as mensalidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino que, devidamente informados pelo SINPRO-BA da
autorizacdo dada pelo(a) EDUCADOR(a), ndo efetuarem o desconto da mensalidade sindical do associado,
deverao recolher o valor ao SINPRO-BA, sem 06nus para os(as) respectivos(as) EDUCADORES(AS),
retroativamente a data de envio da autorizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recolhimentos ao SINPRO-BA de valores relativos & mensalidade
sindical/associativa s6 podem ser feitos pelo sistema bancario e de forma identificada, preservado o direito de
o Sindicato cobrar caso ndo haja identificagdo da fonte.

PARAGRAFO TERCEIRO. O nao recolhimento ao SINPRO-BA das mensalidades sindicais/associativas
ensejara o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da mensalidade n&o recolhida na
data, mantendo-se a obrigacao do seu recolhimento.

CLAUSULA 52 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ATIVIDADE
SINDICAL.

Os(As) EDUCADORES(AS) da Educagéao Basica abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT
e beneficiados pela atuagdo do SINPRO-BA no estabelecimento dos direitos constantes desta CCT e seu
Aditivo, nos termos fixados pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no processo ARE 1018459, deverdo
contribuir para a manutencédo do Sindicato com o pagamento de uma contribuigdo na razdo de 1% (um por
cento) da sua remuneragao mensal, cobrada em 3 (trés) parcelas mensais iguais de 1% (um por cento) cada,
recolhidas ao SINPRO-BA nas folhas salariais dos meses de junho, julho e agosto de 2026, a excegéo dos
sindicalizados quites com suas obrigag¢des junto ao SINPRO-BA e dos ndo sindicalizados que apresentem
prévia e expressa manifestacdo de oposigcado a esta contribuicdo no prazo e forma aqui estabelecidos.
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Paragrafo Primeiro. A referida Contribuicao sera descontada em folha de pagamento pelos Estabelecimentos
de Ensino, inscrita no contracheque do(a) EDUCADOR(A) e recolhida ao SINPRO-BA até o dia 10 (dez) dos
meses de julho, agosto e setembro de 2026, referente ao pagamento dos salarios sobre os quais a Contribuicéo
foi descontada, em conformidade com o caput;

Paragrafo Segundo. O desconto a que se refere esta clausula ndo sera efetuado pelos Estabelecimentos de
Ensino relativamente aos(as) EDUCADORES(AS) nao sindicalizados(as), desde que tenham apresentado
prévia e expressa manifestacdo de oposigdo a esta contribuicdo ao SINPRO-BA no prazo e forma aqui
estabelecidos, ficando também desobrigados da Contribuicdo os(as) sindicalizados(as) quites com suas
obrigagdes junto ao SINPRO-BA, recaindo sobre todos os demais o referido desconto;

Paragrafo Terceiro. O direito de oposi¢cdo de que trata o caput e o Paragrafo Segundo desta Clausula deve
ser manifestado através do envio da Carta de Oposigao preenchida, datada e assinada, cujo modelo esta
disponivel no site do SINPRO-BA (www.sinpro-ba.org.br) e na arvore de links (linktr.ee/sinproba), cujo acesso
pode ser feito pelo perfil do SINPRO-BA no Instagram (@sinprobahia), respeitando o seguinte:

l. Para o caso de manifestagdo por e-mail, o envio deve ser feito ao enderego XXXXXXX ou com
entrega pessoalmente da Carta de Oposigao pelo(a) EDUCADOR(A), na sede do SINPRO-BA (Rua
Manoel Barreto, 786, Graga — Salvador-Ba — CEP. 40.150-360), de segunda a quinta, das 8h as 12h
e das 13h as 17h;

1. A oposicdo ndo pode, sob hipétese alguma, ser entregue sem assinatura da Carta de Oposicéo —
que pode ser feita a caneta ou pelo sistema Gov.br — bem como n&o pode ser escrita no corpo do
e-mail, sendo obrigatério o envio da Carta, que deve constar como anexo;

1. A manifestagdo por meio eletrénico ou pessoal deve ser feita de forma individual pelo(a)
EDUCADOR(A), exclusivamente, ndo podendo, sob hipétese alguma, ser preenchida, assinada ou
enviada pelo Estabelecimento de Ensino;

V. O(A) EDUCADOR(A) que lecionar em mais de um estabelecimento de ensino e que deseje
manifestar oposi¢cdo a Contribuicdo por todos eles precisa fazé-lo preenchendo uma Carta de
Oposicgao por estabelecimento de ensino e enviando conforme informagdes acima;

V. O prazo para envio ou entrega da manifestagdo de oposi¢ao pelo(a) EDUCADOR(a) tem inicio
em 1 de junho de 2026 e término em 10 de junho de 2026;

VI. O(A) EDUCADOR(A) devera encaminhar cépia do e-mail ou fisica ao RH ou Setor Pessoal do
estabelecimento de ensino em que leciona.

Paragrafo Quarto. O SINPRO-BA encaminhara aos Estabelecimentos de Ensino a lista dos(as)
EDUCADORES(AS) que manifestaram oposi¢céo a Contribuicdo Assistencial até o dia 17 (dezessete) de julho
de 2026, a ser entregue pessoalmente na secretaria da escola ou por carta com aviso de recebimento (AR) ou
por e-mail, para que sobre seus salarios ndo sejam feitos os descontos.

Paragrafo Quinto. Os estabelecimentos de ensino s6 poderdo excluir do desconto os sindicalizados quites
com o SINPRO-BA (aqueles que, mensalmente, o proprio estabelecimento de ensino desconta a mensalidade
sindical e a repassa ao SINPRO-BA) e aqueles constantes da lista encaminhada pelo SINPRO-BA, observando
0 seguinte:

l. Os nomes constantes da lista sdo aqueles que manifestaram oposi¢édo na forma e prazo corretos;

. Estabelecimentos de Ensino que nao receberem as listas sdo aqueles em que n&o houve registro
de oposigéo de seus(suas) EDUCADORES(AS), devendo proceder com os referidos descontos e
recolhimentos ao SINPRO-BA referentes aqueles sobre os quais recai a Contribuigao.

Paragrafo Sexto. Os recolhimentos feitos pelos Estabelecimentos de Ensino ao SINPRO-BA dos valores
relativos a Contribuicao Assistencial sé podem ser feitos pelo sistema bancario e de forma identificada, através
da Conta Corrente n° 000577608455-1, Agéncia n° 6365, Operagdo 1292 — Caixa Econdmica Federal, ou
utilizando a chave PIX sinpro-ba@sinpro-ba.org.br, também da Caixa Econdémica Federal, observando o que
segue:

. O Estabelecimento de Ensino deve encaminhar ao SINPRO-BA, imediatamente apoés o
recolhimento, lista contendo os nomes dos professores contribuintes, seus valores de contribuicao
individuais e o valor total recolhido, anexando cépia do comprovante da operagdo bancaria,
enderecando ao e-mail XXXXXXX;

. Caso nao haja identificagado da fonte ou envio dos dados e comprovantes indicados nesta Clausula,
¢é direito do SINPRO-BA aplicar a multa indicada nesta Clausula, sem prejuizo do pagamento pelo
Estabelecimento de Ensino do valor devido relativamente a Contribuicao;

1. O néo desconto das Contribuigdes e seus respectivos repasses ao SINPRO-BA na forma e prazos
indicados nesta Clausula implicam a obrigatoriedade de pagamento, pelo Estabelecimento de
Ensino, dos valores relativos as Contribuicbes sem 6nus aos(as) EDUCADORES(AS), além da
multa.

Paragrafo Sétimo. E vedado aos Estabelecimentos de Ensino, por si mesmos ou por terceiros, coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicdes legais,
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normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, conforme Nota Técnica CONALIS/PGT N° 09, de 24
de outubro de 2024, devendo os abrangidos por este Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho buscar o
SINPRO-BA (site, Instagram, telefones, e-mails ou pessoalmente) para ter os esclarecimentos e orientagdes
que julgar pertinentes ou necessarias, cabendo aos Estabelecimentos de Ensino, exclusivamente, dar acesso
aos(as) EDUCADORES, ao material explicativo sobre o direito de oposigao disponibilizado pelo SINPRO-BA
em seu site (www.sinpro-ba.org.br) e na arvore de links (linkir.ee/sinproba), cujo acesso pode ser feito pelo
perfil do SINPRO-BA no Instagram (@sinprobahia), sem apresentar qualquer informagéao adicional que incorra
nas vedacoes citadas neste paragrafo.

Paragrafo Oitavo. O ndo recolhimento dos valores de que trata o caput desta clausula, na forma dos
Paragrafos anteriores, ensejara a aplicagao e cobranca de multa, em favor do SINPRO-BA, na raz&o de 10%
(dez por cento) sobre os valores nao repassados, sem prejuizo do cumprimento dos repasses nao feitos e
objeto da multa.

Paragrafo Nono. Com as atualizagbes necessarias relativas a datas e prazos, esta clausula sera aplicada ao
Aditivo a esta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 53 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS.

Seréo abonadas as faltas de até 05 (cinco) turnos por ano do(a) EDUCADOR(A), motivadas pela participagao
em Assembleias do Sindicato dos Professores, desde que o SINEPE-BA seja avisado com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando em periodo de negociagéo coletiva, o prazo de comunicagdo do SINPRO-
BA ao SINEPE seréa de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 54 - REPRESENTANTE SINDICAL.

Fica assegurada a estabilidade dos DIRETORES e REPRESENTANTES SINDICAIS do SINPRO/BA, nos
termos do art. 8°, inciso VIl da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na forma do Estatuto Social da Entidade Sindical, serdo eleitos delegados sindicais
como representantes que gozarao de estabilidade pelo tempo do mandato acrescido de um ano.
PARAGRAFO SEGUNDO. Os delegados sindicais serdo eleitos em 10 territérios apresentados pelo SINPRO-
BA, na condigao de titular e suplente, ambos gozando da estabilidade de que trata o caput e Paragrafo Primeiro
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. O SINPRO-BA comunicara ao SINEPE/BA sobre o processo eleitoral, ficando
protegidos pela estabilidade durante o periodo eleitoral, em forma equiparada ao que legisla¢ao vigente prevé
quanto ao processo eleitoral para a diretoria sindical, aqueles que se candidatarem, cabendo ao SINPRO-BA
informar ao(s) Estabelecimento(s) de Ensino em que lecionam os eleitos para as delegacias sindicais, bem
como ao SINEPE-BA, até 02 (dois) dias apods as elei¢des dos Delegados Representantes, os nomes dos eleitos
para usufruirem o direito previsto no "caput" e Paragrafo Primeiro desta Clausula.

CLAUSULA 55 - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL.

Assegura-se a frequéncia livre, sem prejuizo de remuneracdo, dos dirigentes sindicais, para atenderem a
realizacdo de assembleias e reunides sindicais, participacdo em eventos das Federagdes de EDUCADORES,
da Confederagao e/ou Central Sindical, ou em quaisquer eventos para os quais tenham sido convidados ou
que haja entendimento do Sindicato da importancia da participagao, devidamente convocadas e comprovadas,
exigindo-se para tanto comunicacado prévia ao SINEPE/BA e ao respectivo Estabelecimento de Ensino, no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ser&o liberados, com suas faltas abonadas, os(as) EDUCADORES(AS) e dirigentes
do SINPRO que participem da comissdo de negociagao, quando das reunides entre SINPRO-BA e SINEPE-
BA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os dirigentes sindicais poderdo ser licenciados dos estabelecimentos de ensino,
mediante solicitacdo feita exclusivamente pelo SINPRO-BA, no todo ou em parte da sua carga horaria,
assegurando-se a sua remuneragao pelo Estabelecimento de Ensino, resguardados todos os direitos e
vantagens, preservando-se o limite de um dirigente sindical por Estabelecimento de Ensino para concessédo da
licengca com remuneragdo garantida pelo Estabelecimento, podendo, as expensas do SINPRO-BA, ser
garantida(s) outra(s) licenga(s) relativa(s) ao mesmo Estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para o que estabelece o Paragrafo Segundo, o prazo minimo da licenga é de 30
dias, sendo seu prazo maximo até o limite de vigéncia da estabilidade sindical.
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PARAGRAFO QUARTO. Ao final da referida licenga, obrigam-se as Instituigdes de Ensino a garantir o retorno
do dirigente sindical as suas fungdes, mantida, no minimo, a carga horaria na série/ciclo anterior a licenga.

CLAUSULA 56 - MANUTENGAO DE DIREITOS.

Fica assegurada a manutencao dos direitos adquiridos estabelecidos neste instrumento normativo, apds sua
vigéncia, excetuando-se os indices de correcdo salarial, até que novo instrumento seja acordado entre as
partes.

CLAUSULA 57 - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO.

As homologagdes das rescisdes contratuais de EDUCADORES ocorrerdo na sede do SINPRO/BA ou em local
e forma indicados pelo SINPRO-BA, inclusive virtualmente, ndo se reconhecendo, sob qualquer hipotese,
mediacao entre o empregador e o(a) EDUCADOR(A) orientada por qualquer pessoa nao indicada formalmente
pela Direcdo do SINPRO/BA.

PARAGRAFO UNICO.O Estabelecimento de Ensino devera protocolar os documentos para homologagéo das
rescisdes no prazo de até 10 (dez) dias da comunicagdo de dispensa, na hipotese de aviso indenizado e
primeiro dia util apés o cumprimento do aviso, sendo este trabalhado, sob pena de pagamento da multa do
paragrafo 8° CLT.

CLAUSULA 58 — REUNIAO ENTRE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E O SINPRO-BA

Os Estabelecimentos de Ensino que forem notificados pelo SINPRO-BA em face de descumprimento(s) da
legislagao vigente e/ou desta Convencgdo Coletiva de Trabalho e seu Aditivo, poderédo ser convocados para
comparecer, diante do Sindicato, de modo presencial ou virtual, para as tratativas necessarias a solugéo do(s)
problema(s) apontado(s) e ao ajuste da(s) conduta(s).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Estabelecimentos de Ensino poderdo fazer-se representar por assessoria
juridica, desde que apresentada procuragao prépria.

PARAGRAFO SEGUNDO. A convocacdo de que trata o caput podera se dar em face da auséncia de resposta
ou por apresentacado de resposta insatisfatéria a uma notificacdo emitida pelo SINPRO-BA, bem como pela
gravidade da denuncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. As convocagdes aos Estabelecimentos de Ensino serdo também enviadas ao
SINEPE-BA, que podera fazer-se presente ou representado.

PARAGRAFO QUARTO. O ndo comparecimento do Estabelecimento de Ensino & convocagdo feita pelo
SINPRO-BA ensejara a aplicagdo de multa no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente
em favor de cada EDUCADOR afetado pelo descumprimento apontado, e no valor de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente em favor do SINPRO-BA, sem prejuizo da solu¢do do(s) problema(s) apontado(s) e ao
ajuste da(s) conduta(s), bem como sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento constante neste
instrumento.

CLAUSULA 59 - FORUM INTERSINDICAL.

As representagdes sindicais instituem, por este instrumento coletivo de trabalho, o Férum Intersindical, onde os
conflitos de interesse coletivos, de um modo geral, e os problemas decorrentes da aplicacdo desta convencgéo
coletiva, em particular, serdo levados para tentativa de conciliagéo e acordo.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das reunides fica previsto para o dia 05 de AGOSTO do ano de 2026, as 15
horas, na sede do SINEPE-BA ou do SINPRO-BA, em acordo entre as partes.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 60 - REAJUSTE SALARIAL.

Os(As) EDUCADORES(AS) terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de maio de 2026 em percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do acumulado pelo ICV/DIEESE ou INPC do periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026, sobre o salario de abril de 2026, sendo utilizado o indice mais benéfico
aos(as) EDUCADORES(AS), acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de ganho real, repetindo-se a
férmula para o estabelecimento do Aditivo a CCT, neste caso, relativamente ao periodo de 1° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027.
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CLAUSULA 61 - PISO SALARIAL.

O valor da hora-aula do piso salarial, a partir de 1° de maio de 2026, serd de R$ 16,00 (dezesseis reais) para
as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo que para as aulas de 60 (sessenta) minutos de duragéo o valor de
piso sera de R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), ja acrescido de 20% (vinte por cento) em relagéo ao
valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No ano de 2027, o valor da hora-aula do piso salarial sera, a partir de 1° de maio
de 2027, de R$ 20,00 (vinte reais) para as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo que as aulas de 60 (sessenta)
minutos de durag&o terdo seu valor de piso em R$ 24,00 (vinte e quatro reais), ja acrescido de 20% (vinte por
cento) em relagdo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duragao.

PARAGRAFO SEGUNDO. No ano de 2028, o valor da hora-aula do piso salarial sera, a partir de 1° de maio
de 2028, de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para as aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo que as aulas de 60
(sessenta) minutos de duragdo terdo seu valor de piso em R$ 30 (trinta reais), ja acrescido de 20% (vinte por
cento) em relagédo ao valor da aula de 50 (cinquenta) minutos de duragao.

CLAUSULA 62 — FORMA DE CALCULO DO SALARIO DO(A) PROFESSOR(A) HORISTA.

O salario mensal do professor horista € calculado conforme férmula abaixo:

Valor hora-aula X Carga Horaria Semanal X 4.5(quatro e meia semanas) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso
Semanal Remunerado + 4 (quatro horas) de Coordenagédo Pedagdgica por série + 1/6 (um sexto) relativo ao
Descanso Semanal Remunerado das horas de Coordenagédo Pedagdgica + Horas-Extraordinarias de reunides
e/ou conselhos de classe (quando houver) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso Semanal Remunerado das
reunides e/ou conselhos de classe + Pagamentos relativos a Segundas Chamadas e/ou Recuperagdes (quando
houver) + 1/6 (um sexto) relativo ao Descanso Semanal Remunerado das Segundas Chamadas e
Recuperacgbes = Salario Mensal = Salario Base.

CLAUSULA 63 - ADIANTAMENTO SALARIAL.
Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a conceder adiantamentos do salario mensal a todos(as)
os(as) EDUCADORES(AS), no valor de 40% (quarenta por cento) do seu valor, todo dia 15 (quinze) do més.
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