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NOVO ESTATUTO
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA.

CAPITULO |
Da Constituicdo, Prerrogativas e Deveres.

SEGAO |
Da Constituicao

ART. 1° - O Sindicato dos Professores no Estado da Bahia — SINPRO-BA, Entidade inscrita sob
0 CNPJ 14.713.945/0001-65, fundado em 14 de fevereiro de 1963 e registrado desde 14 de margo
de 1963, sendo alterado anteriormente nas assembleias do dia 19 de setembro de 1998, do)dia
23 de setembro de 2000, do dia 20 de agosto de 2007 e dos dias 29 a 31 de agosto de|2022,
com sede propria em Salvador-Ba, sito a Rua Manoel Barreto, 786, Graga, é entidade privada,
sem fins lucrativos, constituida para fins de defesa e promocgao de direitos e interesses, além da
representacdo legal da categoria profissional dos empregados em Estabelecimentos e/ou
Instituicbes de Ensino de natureza juridica de direito privado no Estado da Bahia, que mantenham
cursos de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino“Superior, Educagao
Profissional, Educagéo de Jovens e Adultos, em Ensino presencial e/ou a-distancia, entendendo-
se como tais: o0s professores, instrutores, monitores, regentes, supervisores, coordenadores
educacionais e orientadores pedagdgicos, especificamente na base territorial do Estado da Bahia,
com tempo de duragao indeterminado.

ART. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condi¢gdes de vida e
trabalho de seus representados, defender a independéncia-e’autonomia da representacao e atuar
na manutencao e na defesa das instituicoes democraticas brasileiras.

SEGAOII
Prerrogativas e Deveres

ART. 3° - Constituem prerrogativas edeveres do Sindicato:

a) Representar perante autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais de seus associados — inclusive como substituto
processual, independentemente de procuragdo —, ajuizar Dissidio Coletivo e eleger
arbitros;

b) Celebrar Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribui¢gdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo-com as decisdes tomadas em Assembleias convocadas para este fim;

e) Assessorar, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com sua categoria;

f).0 Instalar se¢bes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades;

g) Filiar-se a Federacdo, Confederagao, Central Sindical e/ou demais organizacbes de
interesse dos trabalhadores, inclusive de ambito internacional, mediante a aprovagédo em
Assembleia Geral convocada para este fim;

h) Manter relacdes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade sindical e social e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

i)  Constituir, por iniciativa da Presidéncia ou da Diretoria Plena, servigos para promogéo de
atividades culturais, profissionais e de comunicacgao;

j)  Atuar junto aos poderes constituidos da Republica para defender e representar interesses
da categoria a que representa, do movimento sindical e da classe trabalhadora como um
todo;

k) Atuar mediante substituicdo processual por toda a categoria;
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) Promover a integragéo dos diversos segmentos que compdem a categoria profissional
dos empregados em Estabelecimentos e/ou Instituigdes de Ensino.

CAPITULO Il
Dos Associados — Direitos e Deveres

ART. 4° - A todo individuo que por formagdo académica, atividade profissional e/ou vinculo
empregaticio integre a categoria profissional dos empregados em estabelecimentos e/ou
instituicoes de ensino privado, na forma do Art. 1°, é garantido o direito de ser admitido no
Sindicato.

PARAGRAFO UNICO — Podera ser sindicalizado o individuo que, sem vinculo empregaticio,
exerca a atividade profissional de professor ou especialista em educacgéo, desde que devidamente
comprovada a sua habilitagdo com licenciatura.

ART. 5° - As formas de quitagdo/pagamentos das contribuigdes dos sindicalizados s&o:

a) Sindicalizagdo tradicional — na forma da lei, quando o(a) educador(a) tem vinculo(s)
empregaticio(s) com Estabelecimento(s) e/ou Instituicdo(des) de Ensino, preenchida a
ficha de sindicalizacéo e autorizado o desconto, registrado em contracheque, de 1% (um
por cento) do seu salario em favor do SINPRO-BA, mensalmente, em salarios e no
décimo terceiro salario, ndo havendo desconto no tergo constitucional de férias, devendo
o desconto ser feito pelo(s) empregador(es) e repassado(s) ao SINPRO-BA,
mensalmente, até o dia de efetivo pagamento do salario sobre o qual houve o desconto,
quando estabelecida em Convengéo ou Acordo Coletivo, ou, na auséncia disto, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més/folha salarial sobre a qual houve o desconto;

b) Sindicalizagdo por anuidade | - quando o(a) educador(a) tem vinculo(s)
empregaticio(s) com Estabelecimento(s) efou’ Instituigdo(6es) de Ensino, preenchida a
ficha de sindicalizagédo e autorizada a cobranca de anuidade pelo SINPRO-BA, com os
valores vigentes para cada ano apresentados no més de dezembro do ano anterior e com
formas de pagamento apresentadas'pela entidade sindical;

c) Sindicalizagdao por anuidade ll'— quando o(a) educador(a) nao tem vinculo(s)
empregaticio(s) com Estabelecimento(s) e/ou Instituicdo(des) de Ensino, preenchida a
ficha de sindicalizagédo e autorizada a cobranga de anuidade pelo SINPRO-BA, com os
valores vigentes para cada ano apresentados no més de dezembro do ano anterior e com
formas de pagamento‘apresentadas pela entidade sindical.

§ 1° - Entende-se por saldrio a composicdo formada pela quantidade de horas-aulas semanais
multiplicada pelo valor. da hora-aula, multiplicado por 4,5 (quatro virgula cinco) semanas,
acrescido das horas.de coordenacao pedagdgica, adicionais por qualificacdo/formagéo e horas-
extras (quando houver), incluidos os respectivos valores referentes a Descanso Semanal
Remunerado (BSR);

§ 2° - Os salarios a que se refere a alinea “a” s&o, na condi¢ao de trabalhadores horistas, a soma
dos salaries percebidos pelo(a) educador(s) nos seus diferentes vinculos empregaticios em
Estabelecimentos e/ou Instituicbes de Ensino, devendo todos eles serem informados ao Sindicato
para.que se proceda a cobranca da forma integral e correta;

§ 3° - S6 fara jus aos direitos de associado o(a) educadores(a) que prestar corretamente as
informagdes sobre todos os seus vinculos empregaticios, mantendo-as atualizadas;

§ 4° - Nao sera garantida qualquer assisténcia relativa ao(a) educador(a) associado(a) que nao
tenha declarado e atualizado de forma completa seus vinculos empregaticios, bem como se sua
condicao for de inadimplente, em um ou mais vinculos, por mais de 60 (sessenta) dias;

§ 5° - E vedado ao associado escolher por qual vinculo empregaticio fara sua sindicalizac&o,
sendo a sindicalizagdo ao SINPRO-BA, como ato voluntario, uma qualidade plena do(a)
educador(a) associado(a), ndo fracionada e condicionada a determinado vinculo empregaticio;

§ 6° - Para o(a) educador(a) associado(a) em quaisquer das formas apresentadas, os direitos
enquanto associado(a) sdo garantidos exclusivamente quando adimplentes.
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ART. 6° - S30 direitos dos Associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votados nas eleigdes para representantes conforme este Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

e) Participar, com direito a voz e voto, das instancias da entidade, conforme o estabelecido

pelo presente Estatuto.

§ 1° — Os direitos descritos neste Artigo sdo garantidos apenas aos associados quites com as
suas obrigagdes junto ao sindicato;

§ 2° — O(A) associado(a) que requerer assisténcia juridica do SINPRO-BA, para o caso de
ajuizamento de acdo trabalhista, contribuira ao Sindicato, voluntariamente, no montante
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da indenizagdo arbitrada pela Justica e
efetivamente paga pela parte ré, ndo cabendo a entidade sindical qualquer 6nus em'caso de
insucesso na causa;

§ 3° — Aquele(a) associado(a) que se beneficia da assisténcia judiciaria trabalhista do SINPRO-
BA e que no curso do processo se desfilie do Sindicato ou deixe de integrar a categoria
definitivamente, por qualquer razéo, pagara honorarios ao(s) advogado(s) que patrocine a causa,
mantida a contribuicdo de que trata o Paragrafo 2°;

§ 4° — Para o ajuizamento de acao trabalhista, compromete-se o .associado que a requisitar a
entregar/repassar, no prazo indicado pelo(a) advogado(a) da entidade sindical, a documentagéo
necessaria as burocracias do processo;

§ 5° — As custas relativas ao processo, entre as quais, quando couber, aquelas relativas a
elaboracdo de calculos necessarios, caberdo exclusivamente ao associado requerente da
atuacao juridica do SINPRO-BA;

§ 6° — A assisténcia juridica de que trata este artigorefere-se a esfera Trabalhista, exclusivamente.

ART. 7° - Sao deveres dos Associados:

a) Pagar, pontualmente, as contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral e por este
Estatuto, bem como manter.vigilancia sobre a indicagdo do desconto de mensalidades
e/ou contribuigdes no contracheque (holerite), conforme o caso;

b) Exigir o cumprimento‘dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte
da Diretoria as decis6es das Assembleias Gerais e Congressos;

c) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagéao;

d) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

ART. 8° - Os associados estéo sujeitos a penalidade de suspensdo quando cometerem grave
desrespeito ao presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser feita pela
Comissao de Etica, que emitira parecer a ser encaminhado para a Diretoria Plena, para analise e
definicdo, cabendo ao associado o direito ao contraditério e a ampla defesa ao longo do processo,
seguindo os principios constitucionais.

ART. 9° - Ao associado convocado para o servigo militar, ou afastado por motivo de saude, seréo
assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, desde que, no momento
da convocacgao ou do afastamento, esteja quite com suas obrigagdes junto ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO UNICO — O associado convocado para o servigo militar ndo podera exercer cargo
de administragao profissional, bem como ficara isento do pagamento das mensalidades no
periodo em que perdurem estas condigdes.

ART. 10 — Ao associado aposentado ou afastado temporariamente serdo assegurados direitos e
deveres.
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§ 1° - Aos aposentados que tenham efetivamente encerrado suas atividades laborativas em
Estabelecimento(s) e/ou Instituicado(des) de Ensino, tendo deixado de lecionar de forma definitiva,
€ garantido o direito de manutengao da associagéo e direitos correlatos, sem custos, desde que
tendo sido associado ao SINPRO-BA por pelos menos 5 (cinco) anos anteriores a aposentadoria
e estando na condicdo de plena quitagdo das suas obriga¢des junto a Entidade Sindical quando
do encerramento das atividades laborativas.

§ 2° - Os aposentados que nao estejam enquadrados no quanto diz o Paragrafo 1° e que queiram
se associar ao SINPRO-BA ficam obrigados a pagar uma contribuicdo anual com valor inicial de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), atualizada e divulgada anualmente pelo Sindicato a cada
més de dezembro.

§ 3° - O afastamento temporario de que trata o caput refere-se a afastamentos por acidente de
trabalho, adoecimento, licenga maternidade ou adocéo, licenca para participagdo em cursocde
pos-graduacgao, mestrado ou doutorado, desde que associado ha mais de 2 (dois) anos e estando
na condicdo de plena quitacdo das suas obrigagdes junto a Entidade Sindical quando do
estabelecimento do afastamento.

§ 4° — Ao associado desempregado serdo assegurados todos os direitos e deveres-por'um periodo
de 6 (seis) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho, anotada na CTPS,
sendo-lhe facultada a isengao do pagamento das contribuigdes do periodo, desde que associado
ha pelo menos um ano antes do desemprego e estando quite, neste“periodo, com suas
obrigagdes junto ao Sindicato.

ART. 11 - O associado que deixar a categoria profissional por vontade prépria perdera,
automaticamente, seus direitos associativos.

CAPITULO I
Do Sistema Diretivo do Sindicato

ART. 12 - Constituem instancias do Sindicato dos Professores:

Assembleia Geral
Presidéncia
Diretoria Plena
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

f) Comissao de Etica

O QOO T QO
—_——— - =

SEGAO |
Das Assembleias Gerais

ART. 13- A Assembleia Geral sera soberana em suas resolucdes, respeitadas as determinagdes
deste*Estatuto e da legislagédo vigente, constituindo-se em 6rgao maximo de deliberagdo da
categoria.

§ 1° - A Assembleia Geral ocorrera de forma presencial e/ou virtual, cabendo esta definicdo a
Presidéncia ou a Diretoria Plena, na forma deste estatuto, devendo a indicacdo da sua
modalidade ser registrada no edital de convocagéo;

§ 2° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, salvo
aquelas que tenham disposi¢ao especifica de prazo neste Estatuto.

ART. 14 - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias e Extraordinarias.
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§ 1° - Sdo Assembleias Gerais Ordinarias a de apreciagdo de balango financeiro e patrimonial,
realizada anualmente até o dia 30 de junho, e aquelas dedicadas a aprovagcao de pautas de
reivindicagao a serem apresentadas ao patronal para negociagao, realizadas dentro de prazo
anterior a 45 (quarenta e cinco) dias da data-base relativa a negociagéo, caso a data-base nao
tenha pauta ja estabelecida em convengéo ou acordo ja firmado.

I. As Assembleias Gerais Ordinarias deverdo ser convocadas pela Presidéncia,
prioritariamente, ou pela maioria simples da Diretoria Plena (sendo esta a soma dos
membros da Diretoria Executiva e da Suplente), e esgotado o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocadas pelo Conselho Fiscal e/ou pelos associados,
obedecendo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total dos associados, os
quais especificardo os motivos da convocagao e assinarao o respectivo edital.

§ 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias acontecerao sempre que necessario e deverao ser
convocadas pela Presidéncia, prioritariamente, pela maioria simples da Diretoria Plena, oupor
5% (cinco por cento) dos sindicalizados quites, que tenham pelo menos 06 (seis) meses de
sindicalizacdo junto ao SINPRO-BA, os quais especificardo os motivos da convocacao.

a) No caso de convocagéo por sindicalizados quites, que tenham pelo menos 06 (seis)
meses de sindicalizagdo junto ao SINPRO-BA, devera ser apresentado o termo que
especifique os motivos para a convocagao, acompanhado da lista com.as assinaturas
dos sindicalizados necessarios, contendo nome completo, CPF<éescola(as) em que
leciona e a assinatura, com depésito feito na Sede do Sindicato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis da data sugerida da Assembleia;

b) APresidéncia tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da entrega do respectivo termo,
para convocar a Assembleia Geral solicitada, e, no caso-de nio fazé-lo, vencido este
prazo, a Diretoria Plena tera 03 (trés) dias Uteis para<providenciar a convocacao;

c) Vencidos os prazos indicados na alinea “b”, ndo sendo convocada a Assembleia Geral
solicitada, qualquer dos sindicalizados assinantes-do termo indicado na alinea “a” pode
produzir e assinar o Edital de Convocagéo, indicando, no préprio Edital, o numero de
sindicalizados quites, que tenham pelo menos 06 (seis) meses de sindicalizagédo junto
ao SINPRO-BA, que requereram a, ‘convocagdo da assembleia, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto e a ordem legal vigente.

§ 3° - Em casos especiais, haverad Assembleias Gerais Extraordinarias relativas a uma fragdo da
categoria, como aquela formada por docentes de um determinado Estabelecimento ou Instituicao
de Ensino, ou mesmo de uma determinada cidade ou regido do Estado da Bahia, cuja solicitagdo
ao SINPRO-BA devera ser feita com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, para que seja
feita a convocagéo e divulgagao.

ART. 15 - A convocagao das Assembleias Gerais far-se-a através da afixagdo de edital
convocagao na sede do-SINPRO-BA e divulgagdo nas Segdes e/ou Delegacias Sindicais, caso
haja, além de publicagéo no site da Entidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO — No caso de convocagdo de Assembleia Geral feita por sindicalizados, nos
termos do Art. 14, a publicacdo deve ocorrer em jornal de grande circulagdo na area de atuacéo
do sindicato:

ART.16 - O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:
a) Em Primeira Convocacgao, 1/3 (um tergo) dos sindicalizados quites;
b) Em Segunda Convocagéo, o numero de sindicalizados presentes, salvo na hipétese de
convocagao por associados, quando o quérum sera de, no minimo, 5% (cinco por cento)
dos sindicalizados quites.

§ 1° — No caso de Assembleia Geral que tenha por finalidade alteracbées deste Estatuto e/ou
destituicdo de administradores, o quérum em Primeira Convocagao sera de 2/3 (dois tercos) dos
sindicalizados quites, e 5% (cinco por cento) em Segunda Convocagéo.

§ 2° - No caso de Assembleia Geral que tenha por finalidades aprovar pauta de reivindicagao,
encerrar negociacbes ou apresentar termos para formalizacdo de acordos ou convencgdes
coletivas, ou, ainda, deflagrar ou encerrar greve, 1/3 (um tergo) dos sindicalizados ou
interessados, em Primeira Convocagdo, ou o numero de sindicalizados ou interessados
presentes, em Segunda Convocagéo;
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§ 3° - No caso de Assembleia Geral de que trata o § 3° do Art. 14, o quérum inicial, em Primeira
Convocacao, devera ser de 50% (cinquenta por cento) dos interessados, considerados aqueles
que compdem a base de representacdo do SINPRO-BA no referido Estabelecimento/Instituicdo
de Ensino, e, ndo sendo atingido, o quérum de Segunda Convocagao devera ser de 20% (vinte
por cento) dos interessados.

ART. 17 - Serao consideradas aprovadas em Assembleias Gerais as propostas que obtiverem
maioria simples.

ART. 18 - O Sindicato s6 podera ser dissolvido tendo 2/3 (dois tercos) dos associados quites em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada com fins especificos.

SEGCAOII
Da Jornada Pedagodgica e do Congresso do SINPRO-BA

ART. 19 - A Jornada Pedagdgica do SINPRO-BA podera ocorrer anualmente, no segundo
semestre, preferencialmente no més de setembro, podendo ser objeto de definicdo da data exata
em cada ano, a partir da observagao das circunstancias pela Diretoria Plena.

§ 1° — Participardo da Jornada Pedagdgica todos aqueles que se(inscreverem, nas formas
apresentadas pelo SINPRO-BA, dentro do periodo previsto, sindicalizados ou nao, e demais
interessados.

§ 2° — A Jornada Pedagdgica promovera debates, discussoes, seminarios, oficinas, palestras e
afins acerca da Educagéo Nacional, Estadual e Municipal;-Publica e Privada, assim como sobre
sociedade, cultura e politica local, nacional e/ou internacional, promovendo a formagao politica e
profissional dos educadores.

§ 3° - Os temas, a estrutura, o local, os colaboradores, a definigdo de custos, a forma de inscrigao
€ a cobranga de valores para viabilizar seu acontecimento, bem como todas as demais decisdes
relativas a Jornada Pedagdgica sao de responsabilidade da Diretoria Plena do SINPRO-BA.

ART. 20 - E facultado & Presidéncia’ou a Diretoria Plena, por maioria simples dos seus membros,
convocar o Congresso do SINPRQO-BA, do qual poderéo participar os associados quites com as
suas obrigac¢des, ndo podendo<seu acontecimento se dar em periodo inferior a dois anos de uma
edicdo para a outra, salvo'em casos excepcionais que devem ser objeto de publicizagao pela
Presidéncia ou Diretoria-Plena da entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO — A convocagdo do Congresso dar-se-a pela publicagéo de edital através
dos meios préprios de comunicagcdo do Sindicato, por site e/ou redes sociais, devendo seu
regimento ser apresentado para votagéo pelos participantes como primeiro ato congressual.

SEGAO Il
Da Diretoria do SINPRO-BA
(Regime, Composigao, Atribuicoes e Competéncias)

ART. 21 - a Direg¢éo do Sindicato tera regime presidencialista, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo, com inicio no dia 1° de fevereiro do ano subsequente a elei¢cdo, e sera
exercida por uma Diretoria composta por:
a) Diretoria Executiva: composta de 07 (sete) membros, dentre os(as) quais as fungdes fixas
e permanentes de Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro(a), além das Secretarias, nas
quais as funcdes podem ser exercidas de forma cumulativa e compartilhada, cabendo a
um(a) mesmo(a) diretor(a) ocupar mais de uma Secretaria, em conformidade com os
Paragrafos 3° e 4° deste Art. 21, sendo a estrutura da Executiva definida nos seguintes
termos:
i Presidéncia
ii. Vice-Presidéncia
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iii. Tesouraria
iv. Secretarias
b) Diretoria Suplente, composta por 07 (sete) membros suplentes;
c) Diretoria Plena, composta pelos 14 (quatorze) membros das Diretorias Executiva e
Suplente somados;
d) Conselho Fiscal Efetivo, composto por 03 (trés) membros;
e) Supléncia de Conselho Fiscal, composta por 03 (trés) membros.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera escolhida em processo eleitoral a cada 4 (quatro) anos, sendo a
sua composigao estabelecida em lista nos materiais e sistemas préprios a votagdo, com aquele(a)
que exercera o cargo de Presidente como primeiro nome da lista, seguido(a) pelo(a) Vice-
Presidente, devendo os demais nomes aparecer em ordem alfabética;

§ 2° - A Tesouraria sera exercida obrigatoriamente pelo(a) Vice-Presidente;

§ 3° - As Secretarias representam o conjunto das atividades especificas que venham)a’ ser
desempenhadas pela Diretoria Executiva, sendo criadas por decisdo da Presidénciaou da
Diretoria Plena do Sindicato, ainda que de forma proviséria, cabendo a defini¢do final das suas
atribuicbes ao Regimento Interno de que trata o Art. 94, respeitados os prazos-nele descritos,
excetuando-se Presidéncia, Vice-Presidéncia, Tesouraria, Assuntos Juridicos e Comunicagao que
sdo fixas e permanentes e com atribuicées definidas por este Estatuto, na forma dos Arts. 24, 25,
26, 27 e 28.

§ 4° - As Secretarias podem ser exercidas por um ou mais diretores(as) da Diretoria Executiva,
de forma isolada ou compartilhada, incluidas no compartilhamento-as pessoas do(a) Presidente,
Vice-Presidente, Tesoureiro(a), cabendo a definicdo da distribuicao de cargos e fungbes ao(a)
Presidente, podendo o(a) mesmo(a) solicitar auxilio da Diretoria Executiva ou a ela repassar tal
atribuigao, sendo a definigdo, neste caso, estabelecida por'maioria simples.

§ 5° - Diante da necessidade, especialmente no interior do Estado, a Presidéncia do Sindicato ou
sua Diretoria Executiva pode solicitar a atuagao ordinaria de membro(s) da Diretoria Suplente, por
prazo determinado ou ndo, desde que dentro do-mandato para o qual o diretor foi eleito, para
cumprir fungcdes de assisténcia a categoria_em- Sec¢des ou Delegacias Sindicais, caso haja,
estabelecendo as horas exigidas necessarias;

§ 6° - O(s) representante(s) do SINPRO-BA em Federagdes, Confederagdes, Centrais Sindicais,
Conselhos e afins serao definidos pela Diretoria Plena da Entidade, ou, por deliberagao da
mesma, em Assembleia Geral convocada para fim especifico;

§ 7° - Na vacancia da Presidéncia, o(a) Vice-Presidente assume as fungdes da Presidéncia,
cabendo a Diretoria Plena,.em reunido para esta finalidade especifica, definir um dos membros
da Diretoria Executiva para assumir a fungdo de Vice-Presidente, que acumula fungao de
Tesoureiro(a), conforme.’'§ 22 deste Artigo 21, devendo ser lavrada Ata da reunidao para
encaminhamento ao.Cartorio e, posteriormente, serem adotadas as providéncias e burocracias
necessarias;

§ 8° - Na vacancia da Vice-Presidéncia, a Diretoria Plena, em reunido para esta finalidade
especifica, definira um dos membros da Diretoria Executiva para assumir as fungbes da Vice-
Presidéncia, devendo ser lavrada Ata da reunido para encaminhamento ao Cartério e,
posteriormente, serem adotadas as providéncias e burocracias necessarias;

§.9%2 - Além do quanto disposto nos Paragrafos 7° e 8° deste Artigo 21, as questdes relativas a
vacancia devem obedecer ao que determinam os Artigos 51 a 57 de Estatuto.

ART. 22 - S50 atribuicbes e competéncias da Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

b) Gerir o patrimbnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

c) Representar, por delegacdo da Presidéncia, o Sindicato no estabelecimento de
negociagdo, Dissidios, diante da administracdo publica e privada, da Justica e em
eventos;

d) Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos, Convengdes Coletivas, Sentencas
Normativas e outras questdes de interesse da categoria;
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e)

f)

9)
h)

i)

Produzir documentos e materiais diversos que digam respeito ao funcionamento ordinario
do Sindicato, devendo estar os diretores executivos membros das secretarias habilitados
para o pleno desenvolvimento das tarefas cotidianas da Entidade Sindical;

Reunir-se em sessao ordinaria, em periodicidade definida pela Diretoria Executiva, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pela Presidéncia ou
pela maioria dos seus membros;

Executar as deliberacdes da Presidéncia e da Diretoria Plena, desde que assentadas na
lei e/ou nos termos deste Estatuto e/ou Regimento Interno;

Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das
Secdes Sindicais e/ou Delegacias Sindicais e demais instancias;

Colocar sob sindicancia atos e deliberagbes da Presidéncia, caso se mostrem em
desacordo com os principios estabelecidos neste Estatuto ou sejam atentatérios a ordem
legal vigente.

ART. 23 - Sao atribuicbes e competéncias da Diretoria Plena:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
)

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste-Estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

Reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que necessario, quando convocada pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva e/ou pela
maioria dos seus préprios membros;

Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos, Dissidios e-outras questdes de interesse
da categoria;

Colocar sob sindicancia atos e deliberagdes da Presidéncia e/ou da Diretoria Executiva,
caso se mostrem em desacordo com os principios estabelecidos neste Estatuto ou sejam
atentatérios a ordem legal vigente;

Fixar, em conjunto com as demais instancias-consultivas e deliberativas, as diretrizes e
metas gerais da politica sindical a ser desenvolvida pelo SINPRO-BA, a curto, médio e
longo prazos;

Analisar pareceres da Comissdo de Etica e dar provimento as acdes necessarias
demandadas por aquele colegiado;

Analisar semestralmente relatérios financeiros da Tesouraria;

Orientar as decisbes da Presidéncia e da propria Diretoria Executiva, através de
proposituras e debates, por-maioria simples.

ART. 24 - Sao atribuigdes e‘competéncias da Presidéncia

Representar a ‘Entidade, nos dmbitos administrativo e judicial, ativa e passivamente,
podendo delegar poderes;

Convocar-e-dirigir as reunides de Diretoria Executiva e Plena, além das assembleias
gerais;-podendo delegar poderes;

Apor.assinatura nas atas e demais documentos produzidos pela Entidade Sindical, bem
como em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

Ordenar despesas ordinarias e/ou autorizadas pelas instancias deliberativas, assinar
cheques e fazer movimentagdes bancarias nas contas da Entidade, conjuntamente com
o(a) Tesoureiro(a);

Contratar e demitir funcionarios, estabelecendo seus vencimentos, conforme a natureza
e a necessidade dos servicos;

Estabelecer contratos e seus respectivos distratos em nome da Entidade Sindical, com
prestadores de servigos, assessorias e afins;

Distribuir as fungcbes e cargos a serem ocupados pela Diretoria Executiva, referentes a
Secretarias, Sec¢bes e/ou Delegacias Sindicais, bem como solicitar atuagdo de membro(s)
da Diretoria Suplente, conforme paragrafos 4° e 5° do Art. 21, bem como as respectivas
horas exigidas para tanto;

Cuidar para que os diretores com horas efetivamente solicitadas e/ou pagas, quando e
se houver, pelo SINPRO-BA sejam cumpridores das suas obrigagdes, cabendo aplicagédo
das sangdes pertinentes para os casos de descumprimentos.
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ART. 25 - A Vice-Presidéncia compete substituir o(a) Presidente em seus impedimentos e prestar-
Ihe coadjuvagédo no desempenho de suas fungdes.

ART. 26 - Sao atribuicdes e competéncias da Tesouraria

a) Ter sob sua guarda, controle e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar cheques e movimentar contas bancarias do Sindicato com o(a) Presidéncia, além
de efetuar e receber, neste caso, sempre via sistema bancario, pagamentos autorizados;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e balango anual assinados por si,
pelo(a) Presidente e por contador habilitado.

ART. 27 - Sao atribuigcbes e competéncias da Secretaria de Assuntos Juridicos

a) Garantir a recepgao e atendimento as demandas da categoria nas questdes juridicas;

b) Estabelecer as formas juridicas de tratamento as demandas da categoria;

c) Estabelecer estratégias de atuagao sindical no campo juridico;

d) Elaborar e organizar os documentos necessarios ao atendimento as_demandas da
categoria, notadamente aqueles emitidos para os empregadores e quaisquer outras
instituicbes, assim como aqueles que dizem respeito a relagdo do.SINPRO-BA com a
categoria no campo juridico (notificagbes, editais e afins);

e) Organizar e atender as demandas oriundas da Justi¢ca, dos Ministérios Publicos e de
quaisquer instituicbes concorrentes a atividade jurisdicional;

f) Identificar e fornecer dados sobre questbes juridicas e legais referentes ao mundo do
trabalho, com énfase no trabalho docente para fomentara comunicagéo a categoria.

ART. 28 - Sao atribuigbes e competéncias da Secretaria de Comunicagao

a) Estabelecer as relagdes publicas do SINPRO-BA,;

b) Elaborar e produzir a estratégia de comunicacao e a prépria comunicagdo do SINPRO-
BA a categoria e a sociedade, em forma\e conteldo;

c) Alimentar e acompanhar o site e as redes sociais do SINPRO-BA;

d) Estabelecer contato com a imprensa;

e) Recepcionar as informagodes; dados e pautas elaboradas por outras secretarias

para elaboracao de comunicacao a categoria.

SEGAO IV
Do trabalho da Diretoria e das suas diretrizes

ART. 29 - Ao inicio de cada gestdo, no prazo maximo de 8 (oito) dias da data da posse, a
Presidéncia estabelecera a organizagédo dos trabalhos da Diretoria Executiva, que procedera a
aprovagao da proposta por maioria simples dos seus membros, com definicido das horas
requisitadas de cada diretor(a).

ART. 30 - Os ocupantes de fungao ordinaria na estrutura sindical de que versa o Art. 29 poderao
receber ajuda de custo e/ou gratificagdo de forma proporcional a quantidade de horas
requisitadas.

SEGCAOV
Das Se¢o6es Sindicais

ART. 31 - Para cada Base Territorial Regional, inicialmente definida pela Diretoria Plena, o
Sindicato podera instituir uma Sec¢do Sindical, que sera administrada com apoio material e
estimulo politico deste Sindicato, em conformidade com o presente Estatuto.
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PARAGRAFO UNICO - A quantidade de dirigentes necessaria ao cumprimento das funcgdes
proprias das Secdes Sindicais sera definida pela Presidéncia, prioritariamente, ou pela Diretoria
Plena, podendo ser alteradas por estas instancias de acordo com as circunstancias e/ou
necessidades verificadas.

ART. 32 - Compete as Sec¢des Sindicais:

a) Obedecer estritamente as deliberagbes da Diretoria Plena, da Presidéncia e da Diretoria
Executiva, bem como as deliberacdes de Assembleias Gerais, como instancias maximas
de representacao da categoria.

b) Encaminhar as deliberagbes das instancias superiores da entidade;

c) Organizar a categoria em nivel regional;

d) Prestar assisténcia a categoria, no &mbito da sua regido, em conformidade com este
Estatuto, bem como a partir das definicoes feitas por Assembleia Geral, pela Diretoria
Plena e pela Diretoria Executiva;

e) Realizar Assembleia Regional para discutir e deliberar sobre assuntos especificos de sua
regido, sempre em consonancia com as delibera¢des das instancias superiores, como as
Assembleias Gerais, conforme expressas neste estatuto.

ART. 33 - As Segbes Sindicais serao integradas por membro(s) da Diretoria Plena, devidamente
eleito(s) junto com os demais diretores, seja da Diretoria Executiva ou da-Diretoria Suplente, neste
ultimo caso com designagao em conformidade com o §5° do Art. 21.

SEGAO VI
Das Delegacias Sindicais

ART. 34 - Para cada Base Territorial Regional’em que ndo houver Se¢do Sindical, sendo esta
Base definida pela Diretoria Plena, o Sindicato podera instituir uma Delegacia Sindical, que sera
administrada com apoio material e estimulo politico deste Sindicato, em conformidade com o
presente Estatuto, formada por até 2\ (dois) delegados, com definigdo do numero exato cabendo
a Presidéncia ou a Diretoria Plena,-quando se mostrar necessario o seu estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO — A quantidade de delegados(as) necessaria ao cumprimento das fungées
préprias das Delegacias Sindicais podera ser alterada pelas instancias indicadas no caput, de
acordo com as circunstancias e/ou necessidades verificadas.

ART. 35 - Compete as Delegacias Sindicais:

a) Obedecer estritamente as deliberagdes da Diretoria Plena, da Presidéncia e da Diretoria
Executiva, bem como as deliberagdes de Assembleias Gerais, como instancias maximas
de representagao da categoria.

b) Encaminhar as deliberagbes das instancias superiores da entidade;

c) Organizar a categoria em nivel regional;

d) Prestar assisténcia a categoria, no ambito da sua regido, em conformidade com este
Estatuto, bem como a partir das definicbes feitas por Assembleia Geral, pela Diretoria
Plena e/ou pela Diretoria Executiva;

e) Solicitar da Diretoria Executiva que promova a realizagdo de Assembleia Regional para
discutir e deliberar sobre assuntos especificos de sua regido, sempre em consonancia
com as deliberagdes das instancias superiores, como as Assembleias Gerais, conforme
expressas neste estatuto.

ART. 36 - As Delegacias Sindicais serdo representadas por membro(s) da Diretoria Plena,
devidamente eleito(s) junto com os demais diretores, seja da Diretoria Executiva ou da Diretoria
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Suplente, neste ultimo caso sendo designado em conformidade com o paragrafo §5° do Art. 21,
ou, havendo disposicdo em Convencao Coletiva de Trabalho que garanta estabilidade, por
membro da categoria sindicalizado ha pelo menos 06 (seis) meses, eleito pelos demais
sindicalizados da regido em que a Delegacia seja ou esteja implantada, podendo, por deliberagao
da Diretoria Plena, ser designado pela Presidéncia.

ART. 37 - Poderdo candidatar-se as Delegacias Sindicais o(s) associado(s) quite(s) da Base
Territorial a que a Delegacia representa, desde que sua associagdo ao Sinpro-Ba tenha pelo
menos 06 (seis) meses quando da data da eleigao.

§ 1° — O mandato da(a) Delegado(a) Sindical sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
em novo processo eleitoral;

§ 2° — Independentemente de quando iniciado o mandato do(a) Delegado(a) Sindical,seu
encerramento, a despeito do quanto dito no § 1°, se encerrara quando do término do mandato da
Diretoria;

§ 3° — Quando o(s) representante da(s) Delegacia(s) Sindical(ais) for(em) membro(s) da Diretoria
Plena, seu mandato estara condicionado ao da Diretoria de que é parte, podendo-ser substituido
por deliberacao da Diretoria Plena, ou por designagéo desta, pela Presidéncia.

ART. 38 - Havendo estabelecimento de Delegacia(s) Sindical(ais), as.elei¢cdes para Delegado(s)
Sindical(ais) deverao ocorrer, na forma deste estatuto, até 90 (noventa) dias apds a posse da
Diretoria, e a partir dai, apds 24 (vinte e quatro) meses, sucessivamente.

§ 1° — A inscrigdo sera feita mediante preenchimento dac“Ficha de Inscricdo Para Eleigdo de
Delegado Sindical do Sinpro-Ba”, disponibilizada por ocasiao da elei¢gao, no site do Sinpro-Ba.

§ 2° - O prazo de inscri¢ao sera de 15 (quinze) dias e estabelecido em edital especifico.

§ 3° - A eleigdo sera por meio eletrdnico, com regras e procedimentos estabelecidos no Capitulo
VI deste Estatuto.

§ 4° — A posse do(s) Delegados(s) Sindical(ais) devera ocorrer 15 (quinze) dias apés o pleito.

ART. 39 - O(s) Delegado(s) Sindical(ais) poderdo, mediante definicdo da Diretoria Plena, ser
convocado(s) para Reunides desta propria Diretoria, podendo a participacdo se dar, também,
mediante convocacgao feita pela Presidéncia.

PARAGRAFO UNICO — Ofs) Delegado(s) Sindical(ais) terdo, em Reunides de Diretoria Plena,
direito a voz, mas nao-avoto.

ART. 40 - Naocompete as Delegacias Sindicais:

a) Agir.de forma autbnoma, sem ordem ou orientacao das Instancias Superiores;

b) .Representar o SINRPO-BA em quaisquer eventos ou perante quaisquer instituigdes,
publicas ou privadas, sem prévia comunicagédo a Presidéncia e sem a devida delegacao
para tal;

c) Receber recursos oriundos de pagamentos ao Sindicato de quaisquer naturezas
(mensalidade associativa, taxa assistencial e/ou Contribuicdo Sindical, multas e afins);

d) Firmar Convengbes e/ou Acordos Coletivos com Instituigdes de Ensino privado da
Educacgao Basica e/ou Superior;

e) Firmar acordos com 6rgaos publicos Municipais, Estaduais e/ou Federais.

SECAOV
Do Conselho Fiscal

ART. 41 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes
eleitos diretamente no mesmo pleito da Diretoria Plena.
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PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a participagdo de membros da Diretoria Plena no Conselho
Fiscal.

ART. 42 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente com a Secretaria de Administragdo
(Presidéncia e Tesouraria) para apreciar o Balancete Trimestral.

§ 2° — O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestéo financeira e patrimonial anual devera ser
submetido a aprovagao da Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

SEGCAO VI
Da Comissio de Etica

ART. 43 - A Comisséo de Etica sera formada por 05 (CINCO) membros eleitos @m Assembleia
Geral Extraordinaria, desde que sindicalizados ha pelo menos 06 (seis) meses e quites com suas
obrigacdes junto ao SINPRO-BA, convocada com fins especificos, conforme disposi¢cdes havidas
no Capitulo Ill, Secéo I.

§ 1° — Fica vedada a participacdo de membros da Diretoria Plena na:Comissdo de Etica.

§ 2° — A Comisséo de Etica deve ser convocada mediante uma demanda concreta, ndo sendo
6rgao perene da estrutura sindical.

§ 3° — Os trabalhos da Comissao de Etica terdo duragao ‘de 30 (trinta) dias, ao final dos quais
deve apresentar parecer, com indicagdo da falta cometida pelo(a) Diretor(a) e/ou associado(a),
com indicagao da penalidade a ser aplicada.

§ 4° - Os trabalhos da Comiss&o de Etica poderdo ter duragéo estendida por mais 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias, de acordo com solicitagédo.feita por parecer aprovado por maioria simples dos
seus membros.

ART. 44 - Compete a Comissao de Etica:

§ 1° — Apreciar as denuncias de descumprimento deste Estatuto por qualquer associado deste
Sindicato ou membro da Diretaria, encaminhadas por qualquer membro associado da categoria
que esteja em situacdo regular, quitadas suas obrigacdes com o SINPRO-BA, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) Reunir-se com, no minimo, metade mais um de seus membros;

b) Averiguar.a procedéncia da denuncia;

c) Colheras informagdes, documentos e/ou depoimentos necessarios para a elaboracao de
parecer a respeito da denuncia;

d) Elaborar o parecer e encaminha-lo a Diretoria Plena, que o apreciara e decidira se o
submetera a Assembleia Geral Extraordinaria com fim especifico;

e)- Pronunciar-se, no parecer, deliberando sobre a procedéncia ou n&o da denuncia, com as
devidas fundamentacgoes.

§2° — Cabe a Comissdo de Etica encaminhar o parecer & Diretoria Plena, que atuard em
conformidade aos Artigos 23 e 44;

§3° — Cabe a Comissao de Etica sugerir punicdo(des) ao associado ou Diretor(a) com adverténcia
publica, suspensao temporaria ou definitiva de seus direitos;

§4° — No caso de a denuncia recair sobre membro da Diretoria Plena, fica este membro impedido
de participar das deliperagées acerca do seu processo, cabendo-lhe apenas o direito de defesa,
conforme Paragrafo Unico do Art. 8;

§5° — A denuincia que ensejara a instalagdo da Comissdo de Etica devera ser encaminhada a
Diretoria Plena da entidade sindical, por qualquer sindicalizado ha pelo menos 06 (seis) meses,
quitadas as suas obrigagdes junto ao SINPRO-BA;
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§6° — A Diretoria Plena cabera, uma vez conhecida a denuncia, no prazo de 15 (quinze) dias,
convocar a Assembleia Geral que instalara a Comissao de Etica.

ART. 45 - No que diz respeito ao parecer apresentado pela Comissdo de Etica, cabe & Diretoria
Plena:

a) Analisar o Parecer, a luz da denuncia que o motivou, votando pela sua admissibilidade
ou nao, devendo, para isto, haver maioria composta por 2/3 (dois ter¢os) dos votos deste
colegiado;

b) Se admitido, votar pelo seu mérito, devendo, para isto, haver maioria composta por 2/3
(dois tergos) dos votos deste colegiado;

c) Se acatado o mérito, submeter a apreciagdo por Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada com fim especifico, devendo a mesma analisar apenas o mérito, sendo este
considerado acatado no caso de haver maioria composta por 2/3 (dois tercos)-dos
associados quites presentes, sendo, neste caso especifico, 0 quérum minimo)de 5%
(cinco por cento) dos associados, e, ndo sendo atingido este quérum, estabelecer novo
prazo de convocagao para nova Assembleia até que o quérum seja atingido;

d) Diante da deliberacéo da referida Assembleia, caso o mérito seja acolhido, encaminhar
a(s) punigéo(des) prevista(s) neste Estatuto, em até 03 (trés) dias uteis:

CAPITULO IV
Da Perda do Mandato

ART. 46 - Os membros da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, perderéo
seus mandatos nos seguintes casos:
a) Malversagéao ou dilapidagao do patriménio social;

b) Grave violagao deste Estatuto;
) Abandono da fungéo;

) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;
e) Ser proprietario, sécio de estabelecimento de ensino ou de cooperativa educacional.

PARAGRAFO UNICO - Considera<se abandono da funco:

a) Para membros das diretorias Executiva e Plena, a auséncia ndo justificada de 03 (trés)
reunides ordinarias sucessivas ou 05 (cinco) alternadas;

b) Para diretores(as)~com horas requisitadas e/ou pagas pelo SINPRO-BA, o ndo
cumprimento, .sem a devida justificativa, dentro de um mesmo més, de 20% (vinte por
cento) da carga horaria requisitada, ou 15% (quinze por cento) em meses diversos, sem
a devida compensagéao, desconsideradas outras sangdes.

c
d

ART. 47 - A instauragao do processo de perda do mandato sera feita na Assembleia, por qualquer
membro 'sindicalizado quite da categoria ha pelo menos 06 (seis) meses.

§ 1°.— A instauragcdo do processo de perda do mandato devera observar os seguintes
procedimentos:

a) Ser votada pela Comissédo de Etica, convocada e instalada nos termos dos Arts. 43 ao
45;

b) Ser notificada ao(a) acusado(a), no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
apresentagao de requerimento de perda de mandato;

c) Ser afixada na Sede e nas Secdes e/ou Delegacias Sindicais, bem como publicada no
site da Entidade Sindical pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias a partir da instalagcao
da Comisséo de Etica.

§ 2° - Para o caso de o processo de perda de mandato ser para membro da Comisséo de Etica,
em pleno exercicio das fungdes, a Diretoria Executiva assume as fungbes da referida comissao
no trato especifico desta demanda, nos mesmos termos dos Arts. 43 ao 45, sem prejuizo da
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continuidade do andamento da Comissdo de Etica, cujo membro sob investigacdo ficara
preventivamente afastado das fungdes.

ART. 48 - Os ritos para averiguagdo de fatos que ensejem a perda de mandato cumprirdo,
rigorosamente, as disposicdes estabelecidas para convocacgdo e atuacdo da Comissdo de Etica,
em conformidade com os Arts. 43 ao 45, cabendo a este colegiado a condugéo do processo
naqueles termos.

ART. 49 - A Declaragao da perda de mandato somente surte seus efeitos apds a decisao final
irrecorrivel da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

ART. 50 - O resultado final do processo devera ser afixado na sede do Sindicato, nas Segdes e/ou
Delegacias Sindicais e no site da Entidade Sindical pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos.

SEGAO |
Da Vacancia de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal

ART. 51 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Plena na hipotese de:

a) Impedimento do exercente;
b) Abandono da fungao;

¢) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

ART. 52 - Avacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera declarada
pela Diretoria Plena, 03 (trés) dias uteis apds a decisdo da Assembleia Geral ou 03 (trés) dias
Uteis apds o recebimento do anuncio espontaneo dojimpedido.

ART. 53 - A vacancia do cargo por renuncia do.ocupante sera declarada pela Diretoria Plena no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

ART. 54 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada 3 (trés) dias
uteis ap6s a ocorréncia do fato, devendo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ser registrada e
arquivada copia do Atestado de‘Obito.

ART. 55 - Declarada a vacéncia, a Diretoria Plena processara a nomeagéao do substituto no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

ART. 56 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do Diretor por
periodo superior-a 60 (sessenta) dias, sera automaticamente substituido pelo 1° suplente,
cabendo a Diretoria Plena a definigdo da ordem de supléncia entre os membros disponiveis no
momento da vacéncia.

PARAGRAFO UNICO - Caso o afastamento ndo seja definitivo, por quaisquer motivos
devidamente conhecidos ou apresentados a Diretoria Plena, podera o afastado retomar o seu
cargo, retornando o(a) suplente a condig¢éo original.

ART. 57 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composi¢ao da Diretoria Plena e
do Conselho Fiscal do Sindicato deverdo ser registrados em Ata, anexados em pasta Unica,
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral que elegeu a diretoria em exercicio.

CAPITULO V
Do Patrimonio

ART. 58 - O patrimdnio do Sindicato constitui-se:
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a) Das contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia da forma legal e/ou deste Estatuto, bem como de clausula inserida
em Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho,

Sentenca Coletiva ou arbitragem;

b) Das mensalidades dos associados, em conformidade com o quanto presente neste
Estatuto, tendo sido aprovado pela Assembleia Geral;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas;

d) Dos direitos e obrigacdes patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

e) Das doacgdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais, inclusive aquelas provenientes de
contratos de locagao.

ART. 59 - Os bens iméveis que constituem o patrimdnio da entidade ser&o individualizados-e
identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagédo-dos
mesmos.

ART. 60 - Para alienacgéo, locagéo ou quitagdo de bens imdveis, o Sindicato realizara avaliagdo
prévia, cuja execugao ficara a cargo de organizacao legalmente habilitada para este fim.

PARAGRAFO UNICO - A venda de bem imével dependera de prévia apfovacédo da Assembleia
Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

ART. 61 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, apds avaliagdo e
deliberagao da Diretoria Plena.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

SECAO |
Das Eleigcoes

ART. 62 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serao eleitos, em processo eleitoral
unico, quadrienalmente,-.em conformidade com o presente Estatuto.

§ 1° — As eleicbes ocorrerdo, preferencialmente, por meio eletrdnico/digital, com sistema proprio
ou de terceiros, podendo ocorrer por meio fisico se e somente se houver impossibilidade técnica
observada a pelo menos 7 (sete) dias da convocagéo das elei¢gbes, cabendo a Diretoria Plena
com mandato’ vigente a definicdo, respeitados os prazos de convocagdo estabelecidos neste
Estatuto.

§ 2° —'As regras e diretrizes para as eleigdes devem ser apresentadas no edital de convocagao
ou-em edital complementar, caso se constate necessidade de complementacéo de informacdes
relativas ao pleito, este devendo ser publicado em no méaximo 5 (cinco) dias uteis apés a
publicacdo do Edital de Convocagéo das eleigdes sindicais, garantida a publicagdo do seu teor
na Sede, Sec¢des e/ou Delegacias Sindicais, bem como no site do SINPRO-BA enquanto perdurar
0 processo eleitoral.

§ 3° — A impossibilidade técnica de que trata o Paragrafo 1° devera ser objeto de Relatério
especifico, com registro em cartério, elaborado pela Diretoria Executiva, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis da publicagdo do Edital de Convocagéo das Eleigdes Sindicais.

ART. 63 - As eleigbes de que trata o Artigo 62 se realizardo na segunda quinzena do més de
outubro do ano anterior ao término do mandato da Diretoria em exercicio e deverdo ser
convocadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da eleigao.
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ART. 64 - A posse da nova Diretoria devera ser realizada no dia 01 de fevereiro do ano
subsequente as elei¢des.

SEGAO I
Do Eleitor

ART. 65 - E eleitor todo associado que na data da publicacdo do Edital de Convocacdo das
Elei¢cdes Sindicais tiver:

a) Pelo menos 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do SINPRO-BA;

b) Quite com as obrigacdes financeiras de associado relativas ao SINPRO-BA.

PARAGRAFO UNICO - E facultado o direito de voto ao aposentado, bem como ao desempregado
ha no maximo 06 (seis) meses, contados da data de publicacdo do Edital de Convocagao das
Eleicbes Sindicais, mediante comprovagédo da sua aposentadoria ou do desemprego e, desde
que tenha sido sécio do Sindicato por pelo menos 02 (dois) anos antes de sua aposentadoria ou
01 (um) ano antes do seu desemprego.

SECAOIIIl
Das Candidaturas e Inelegibilidades

ART. 66 - Podera ser candidato o associado que, da datade-publicagdo do Edital de Convocagao
das Elei¢cées Sindicais, tiver pelo menos 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato, bem como estiver ha 12 (doze) meses no.exercicio na profissdo e estiver quite com as
obrigacées financeiras de associado relativas.:ao SINPRO-BA, preservada a condigdo
estabelecida no § 1° do Art. 10.

ART. 67 - Seréao inelegiveis, bem como ficam impedidos de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, os associados:

a) Que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo de exercicio em
cargos de administragéo sindical;

b) Que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical, comprovada através
de certidao judicial‘transitada em julgado;

c) Candidatos que-apresentem informagbes ou documentos falsos no requerimento de
registro de<chapa de que tratam os Arts. 68° e 69°.

d) Proprietarios e/ou sécios de Estabelecimentos de Ensino ou de Cooperativa Educacional.

SECAO IV
Da Convocacao das Eleigoes

ART. 68 - As eleicbes serao convocadas pela Comissao Eleitoral, por Edital obedecendo os
prazos previstos no Artigo 63.

§ 1° — Copia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na sede do Sindicato, nas
Secbes e/ou Delegacias e disponibilizada no site do SINPRO-BA.

§ 2° — O Edital de convocacgao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

1. Data, horario e forma da votacao;
2. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria.

§ 3° — O Edital devera ser publicado em jornal de grande circulagao no Estado da Bahia e/ou no
Diario Oficial.
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SEGAO V

Da Composigado e Formagao da Comisséo Eleitoral

ART. 69 - O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral composta de 03 (trés)
associados, eleitos em Assembleia Geral convocada pela Presidéncia do Sindicato, devendo esta
Assembleia ocorrer na primeira quinzena do més de agosto do ano eleitoral.

§ 1° — A Comissao Eleitoral devera eleger um Coordenador para dirigir os trabalhos.
§ 2° — As decisbes da Comisséao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.

§ 3° — Esta impedido de compor a Comisséao Eleitoral qualquer associado que venha a inscrever-
se como candidato em chapa concorrente a Diretoria do Sindicato, mesmo que, posteriormente,
renuncie a sua candidatura.

§ 4° — Também esta impedido de compor a Comissao Eleitoral qualquer membro da Diretoria cuja
gestao ainda estiver em vigor.

SEGAO VI
Dos Procedimentos Para Registro de Chapas

ART. 70 - O prazo para registro de chapas sera de até 07 (sete) dias uteis apos a publicagao do
Edital de Convocagéao das elei¢gdes, devendo o prazo exato constar do referido edital.

§ 1° — O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera, imediatamente,
recibo da documentagao apresentada.

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma Secretaria, durante
o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de 06 (seis) horas diarias, das
10h as 12h e das 13h as 17h, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo,
fornecer recibos, etc.

ART. 71 - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, sera enderegado a.Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes
documentos:

1. Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato;
2. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificagao civil, verso
e anverso, &-0s contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio profissional.

Paragrafo Unico — A ficha de qualificagdo dos candidatos conter4 os seguintes dados: nome,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero da matricula sindical, nimero
da Carteira de Identidade Nacional/CPF, numero e série da Carteira de Trabalho, nome do(s)
Estabelecimento(s) de Ensino e/ou IES em que trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio da
profisséo.

ART. 72 - Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar candidatos para todos os cargos
e respectivos suplentes, bem como faltando qualquer dos documentos exigidos.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se qualquer irregularidade, a Comisséo Eleitoral notificara o
interessado ou qualquer membro da chapa para que promova a corre¢cdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis.

ART. 73 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara
a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscri¢gao, todas
as chapas e nomes dos candidatos, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas.
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ART. 74 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comisséo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo 6rgéo da
imprensa utilizado para o Edital de Convocacgao da eleigdo, e declarara aberto o prazo de 03 (trés)
dias uteis para a impugnacéo.

ART. 75 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissao Eleitoral
afixara copia desse pedido na sede do Sindicato para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes sé podera
concorrer desde que complete as vagas dos renunciantes até o 10° (décimo) dia anterior a data
de inicio da eleic¢ao.

ART. 76 - Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapas, a Comissao Eleitoral
estabelecera novo prazo de 05 (cinco) dias uteis, para que haja registro de chapas habilitadas
para a participagao na elei¢ao.

ART. 77 - A relagéo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até 07 (sete) dias da
data da eleicado, e ser4, findo este prazo, disponibilizada no site do SINPRO-BA para consulta de
todos os interessados.

SEGAO VII
Da Impugnacio das Candidaturas

ART. 78 - O prazo de impugnagéao de candidatura & de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo
da relacdo das chapas registradas, conforme estabelece o Art. 74.

§ 1° — A impugnacgéo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, serd proposta por associados . em pleno gozo de seus direitos sindicais, através
de requerimento fundamentado, dirigido a ‘Comisséo Eleitoral, na Secretaria, do qual recebera
contrarrecibo;

§ 2° — Havendo pedido de impugnagéo, no encerramento do prazo previsto no caput lavrar-se-a
o competente termo de encerramento, em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se, nominalmente, 0§ impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° — O candidato impugnado sera notificado da impugnagdo em 02 (dois) dias Uteis, pela
Comisséo Eleitoral e tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar sua defesa.

§ 4° — Decidindo peloacolhimento da impugnacéo, a Comisséo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 01 (um).dia util:

a) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, na Sede do Sindicato, para conhecimento de
todos'0s interessados;
b) .Notificagdo ao integrante impugnado.

§ 5% ~Alchapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissao Eleitoral, s6 podera
concorrer desde que complete as vagas dos impugnados até o 10° (décimo) dia anterior & data
de inicio da eleigao.

ART. 79 - O sigilo do voto sera mediante as seguintes providéncias:

a) Disponibilizacdo de sistema de votagéo eletronico/virtual seguro e auditavel;

b) Utilizacdo de procedimentos de verificagdo da identidade do votante antes de iniciada a
votacgao;

c) Emprego de sistema que garanta a custddia do voto, sua auditagem, mas nao sua
manipulacao e/ou adulteracao.
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ART. 80 - O sistema de votagao apresentara, de forma clara e plenamente legivel, as chapas
registradas, com seus respectivos nimeros e lista dos componentes.

SEGAO VIl
Do sistema de votagéao, da coleta e guarda dos votos

ART. 81 - Os votos serdo depositados em sistema eletronico/digital, cabendo a guarda e os
cuidados relativos a seguranca dos mesmos a Comissao Eleitoral, enquanto o processo eleitoral
perdurar, e a Entidade Sindical, apds a finalizagao do processo, preservados todos os prazos
recursais previstos neste Estatuto.

§ 1° - Ao SINPRO-BA cabera, finalizado o processo eleitoral nos termos do caput, garantir a
guarda dos arquivos eletronicos/digitais referentes a eleicdo, em local seguro, interna e/ou
externamente as suas dependéncias fisicas, podendo utilizar-se da tecnologia de nuvens, por
pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral podera solicitar do SINPRO-BA a contratagao de profissional e/ou
empresa para o acompanhamento técnico da elei¢ao, desde a preparagao do.processo de coleta
de votos de forma eletrbnica/digital até a finalizagdo do pleito, quando_sera feita a guarda dos
arquivos eletronicos/digitais referentes a eleigao.

§ 3°- E licito que as chapas inscritas para o processo eleitoral indiquem profissional e/ou empresa
para acompanhamento do uso do sistema de votagao de forma- eletrbnica/digital, com custos
absorvidos pelos participantes das chapas.

§ 4° - O profissional e/ou empresa de que trata o Paragrafo 2° ndo podera ser ou pertencer a
candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau,’bem como a funcionario do SINPROBA.

ART. 82 - Os votos eletrénicos/digitais serdo depositados em sistema designado pela Entidade
Sindical, cuja forma de uso, de depdsito dos votos e de guarda das informagdes obtidas e/ou
geradas no processo eleitoral serdo objeto.de divulgagao em edital, na forma do Art. 62.

§ 1° - O Sindicato dara publicidade-sobre o sistema a ser utilizado na votagdo, garantida a
manutencéo das informagdes dispaniveis na Sede, Se¢des e/ou Delegacias sindicais, bem como
no site do SINPRO-BA, ao longo.de todo o processo eleitoral.

§ 2° - O prazo para coleta de'votos, de forma eletronica/digital obedecera ao seguinte:

a) Nao inferior a 03.(trés) ou superior a 06 (seis) dias corridos, incluidos finais de semana,
em primeira convocacao;

b) Nao inferior a’01 (um) ou superior a 03 (irés) dias corridos, incluidos finais de semana,
em segunda convocagao.

§ 3° - Nao atingido o quérum em Primeira Convocagdo, passa-se, automaticamente, a contar
prazo valido pela Segunda Convocagdo, mantidos validos os votos registrados na Primeira
Convocagao.

ART. 83 - Havida impossibilidade de a elei¢do ocorrer por meio eletrénico/digital, conforme o Art.
62, as regras para acontecimento da eleigéo fisica serdo objeto de divulgagédo por parte da
Diretoria do Sindicato, em Edital, mantidas as informagdes disponiveis na Sede, Sec¢bes e/ou
Delegacias Sindicais, bem como no site do SINPRO-BA, ao longo de todo o processo eleitoral e
até o final dos prazos recursais.
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SECAO IX
Da Apuracao dos Votos

ART. 84 - A secdo eleitoral da apuragido sera instalada na sede do Sindicato ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagéo, sob a diregdo do(a) coordenador(a)
da Comissao Eleitoral, designado(a) pela mesma, o(a) qual recebera o extrato/relatério gerado
pelo sistema eletrdnico/digital de coleta de votos.

§ 1° — A apuracao dos votos podera ser acompanhada por 01 (um) representante de cada chapa
inscrita e efetivamente participante da Eleigdo Sindical, devendo este ser credenciado, mediante
apresentagéo de termo assinado por pelo menos 03 (trés) membros da chapa, indicando seu
nome completo, RG, CPF, com apresentagao de original e copia de documento de identificacao.

§ 2° — O(A) coordenador(a) da Comissao Eleitoral verificara pelo extrato/relatdrio 'gerado pelo
sistema eletrdnico/digital de coleta de votos a lista de votantes e se o quérum previsto foi atingido,
procedendo, em caso afirmativo, a andlise da contagem de votos apresentada pelo sistema,
registrando o numero de votos totais coletados, o nimero e o percentual de votos dado a cada
chapa e o niumero e percentual de votos em branco ou nulos.

§ 3° — Em caso de ndo atingimento do quérum, o(a) coordenador(a) da Comissado Eleitoral
declarara aberto prazo valido para a continuidade da coleta de votos, em Segunda Convocacgéo,
devendo o ato ser registrado em Ata e objeto de comunicagdo imediata na Sede, Segbes e/ou
Delegacias Sindicais, bem como no site do SINPRO-BA,;

§ 4° — Encerrado o prazo de coleta e apuragao de votos, em Primeira e/ou Segunda Convocagéo,
sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver maioria(simples dos votos validos, desconsiderados
os votos em branco ou nulos.

§ 5° - O(A) coordenador da Comisséao Eleitoral registrara as informacdes obtidas na votagcéo, com
numero total de votos registrados, nimero total e percentual de votos registrados para cada chapa
concorrente, numero total e percentual ‘'de votos em branco e nulos, bem como quaisquer
intercorréncias reportadas, ao final proclamando a chapa vencedora, em Ata Final de Apuragao
de Votos, devendo ser datada e assinada para que se proceda a sua publicagao pelo SINPROBA
na Sede, Sec¢bes e/ou Delegacias. Sindicais, assim como no site da Entidade Sindical.

§ 6° — Em caso de empate entre chapas concorrentes, havera convocacgao para nova elei¢cao, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, em que participardo apenas as chapas empatadas com maior
numero de votos.

§ 7° — E facultada a .quaisquer das chapas em disputa desistir da participagdo no pleito, devendo
a comunicagao ser feita, por escrito, a Comissao Eleitoral, na qual constardo a assinatura de 50%
(cinquenta por-cento) mais um dos seus participantes, a qualquer tempo, sendo que se tal
desisténcia ocorrer quando o pleito ja tiver sido iniciado, os votos dedicados a esta chapa seréo
considerados nulos para efeitos de contagem, e para o caso de a desisténcia ocorrer apds a
apuragao de empate prevista no Paragrafo 6°, a Comissao Eleitoral considerara vencedora a
chapa que se mantenha na disputa, sustando a realizacdo de nova eleigao e proclamando-a
eleita.

ART. 85 - Em caso de eleigao fisica, com possibilidade e condigbes previstas neste Estatuto, a
forma de apuragao, como parte dos procedimentos proprios deste tipo de eleigao, sera objeto de
comunicagao prévia, na forma dos Art. 60°, 81° e correlatos.

SEGAO X
Do Quérum, da Vacancia e da Administragao

ART. 86 - A eleigcao para Diretoria do SINPRO-BA s¢6 sera valida se
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a) houver participacdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos associados com direito a votar, em
primeira convocagao.

b) houver, em segunda convocagao, atingimento do quérum estabelecido para a primeira
convocagao, ou, nao sendo atingido tal quérum, tendo havido acréscimo de no minimo
10% (dez por cento) de novos votos ao total de votos coletados em primeira convocagéo,
conforme Paragrafo Terceiro do Art. 82 deste Estatuto.

§ 1° — Nao sendo obtido o quérum minimo estabelecido para a segunda convocagéo, o(a)
coordenador(a) da Comisséao Eleitoral encerrara a elei¢gao, fazendo inutilizar os votos coletados,
notificando, em seguida, a Comisséao Eleitoral, para que esta promova nova elei¢gdo nos termos
do Edital, devendo todo o processo ser registrado em Ata.

§ 2° — A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 15% (quinze por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas neste Artigo, apenas as chapas-inscritas
para a primeira eleigdo concorrerao as subsequentes, assim como apenas os associados aptos
a votar na primeira terao direito de votar nas subsequentes.

ART. 87 - N&o sendo atingido o quérum em segundo e ultimo escrutinio,.a Comissao Eleitoral,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, convocara Assembleia Geral, que declarara a vacancia da
administragdo a partir do término do mandato da diretoria em _exercicio e elegera Junta
Governativa para o Sindicato, que tomara posse no dia seguinte ao final do mandato da diretoria,
em 1° de fevereiro do ano seguinte ao da realizagao da eleigao, realizando-se nova eleicao em
até 120 (cento e vinte) dias, devendo a posse da nova diretoria eleita se dar de forma imediata
ao fim da eleigdo e dos prazos recursais.

SEGAO XI
Da Anulagao e da Nulidade do Processo Eleitoral

ART. 88 - Sera(ao) objeto de nulidade

a) votos que sejam registrados mais de uma vez pelo mesmo eleitor;

b) a eleigdo que se descubra fraudada por quaisquer meios;

c) a eleigdo que ocorra fora dos prazos e das regras apresentadas neste Estatuto e no(s)
seu(s) edital(ais);

d) a eleicdo que; por fraude ou interferéncia de terceiros, se mostre prejudicial ao pleno
exercicio'do direito de votar ou ser votado por sindicalizado apto ao exercicio destes
direitos-e/ou respectiva chapa.

ART. 89 ~'Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa.

ART: 90 - Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SEGAO XI
Do Material Eleitoral

ART. 91 - A Comissao Eleitoral incumbe para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
com a devida documentacdo sendo guardada em duas vias, original e cépia, sendo pecas
essenciais do processo eleitoral:
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a) Edital, folha de jornal e/ou Diario Oficial, boletins do sindicato que publicaram o aviso
resumido da Convocacgao Eleitoral,

b) Copia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagao
individual dos candidatos,

c) Exemplar do jornal e/ou Diario Oficial, fisico ou digital, que publicou a relagdo nominal
das chapas registradas,

d) Copias dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais,

e) Relagdo dos sécios em condi¢des de votar,

f) Listas de votagéo,

g) Atas das secgdes eleitorais de votagdo (em caso de votagao fisica) e de apuragao dos
votos,

h) Reproducédo impressa das telas do sistema de votagédo, com especial atengéo para a tela
em que aparecem a(s) chapa(s) inscrita(s),

i) Copias da impugnacao e dos recursos e respectivas contrarrazdes,

j) Comunicagéo oficial das decisdes da Comisséao Eleitoral.

SEGAO XII
Dos Recursos

ART. 92 — O prazo para interposigao de recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
imediatamente posterior a proclamagéao do resultado do pleito, concedendo-se, se requerido, igual
prazo para juntada de documentos.

§ 1°— Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de provas serao_entregues em trés vias, com protocolo de
entrega assinado e datado pela Secretaria eleitoral em uma das vias, que ficara de posse do
proponente do recurso, ficando uma das vias.sob posse do SINPRO-BA e a outra sendo
repassada a Comissao Eleitoral;

§ 3° - A Comisséo Eleitoral tera prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar parecer por
escrito, datado e assinado pelo(a) seu(sua) coordenador(s), em trés vias, uma das quais sera
encaminhada ao proponente do recurso.

ART. 93 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.

§1° — Se o recurso versar,sobre inelegibilidade de candidatos eleitos, o provimento ndo implicara
suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes, desconsiderados os inelegiveis, for
inferior a 80% dos ‘membros da chapa eleita.

§2° — A chapaceleita objeto de inelegibilidade de um ou mais dos eleitos devera apresentar os
nomes que indica para ocupar as vagas dos eleitos considerados inelegiveis em até 05 (cinco)
dias uteis.apds da declaracao final e irrecorrivel de inelegibilidade;

§3° =~ A Diretoria sindical em exercicio promovera a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria com o fim especifico de validar os nomes apresentados pela chapa eleita para
substituir os candidatos eleitos objeto de inelegibilidade;

§4° — No caso de ndo aprovagdo dos nomes pela referida Assembleia, novas Assembleias
deverdo ser convocadas até que se promova a aprovagao, ndo ficando impedida a posse da
diretoria eleita, ainda que sem a ocupagao das vagas objeto desta cldusula.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

ART. 94 - Cabera a Presidéncia, auxiliada pela Diretoria Executiva, no prazo de até 90 (noventa)
dias ap6s a posse, a elaboragdo da minuta do Regimento Interno do SINPRO-BA, que
estabelecera as regras de funcionamento da entidade para diretores e funcionarios, bem como
para o publico geral, assim como norteara as acdes da Comissdo de Etica se e quando esta for
convocada, nos termos deste Estatuto.

§ 1°- O Regimento deve prever os casos passiveis de adverténcia publica, suspensio temporaria
ou definitiva de Diretor(a) e/ou associado(a).

§ 2° — A Presidéncia do Sindicato encaminhara proposta de Regimento Interno para aprovagéo
pela Diretoria Plena do SINPRO-BA na sua primeira reunido ordinaria apos o prazo de que trata
o caput.

ART. 95 - As disposi¢cbes deste Estatuto tém aplicagédo imediata, uma vez aprovado em
Assembleia Geral convocada para este fim, excetuando-se aquelas que digamrespeito ao regime
diretivo, cuja aplicagdo dar-se-a a partir da posse da primeira diretoria eleita sob a égide deste
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes estatutarias que digam respeito'a cobranca de novos ou
modificados valores aos associados terdo prazo de até 90 (noventa) dias para inicio da sua
aplicagao.

ART. 96 - As alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou-em parte, sé poderao ser procedidas
através da instancia soberana da categoria, a Assembleia Geral.

ART. 97 - Os casos omissos neste Estatuto serdoresolvidos pela Assembleia Geral.

ART. 98 - Os associados nao respondem.subsidiariamente pelas obrigacdes sociais contraidas
pelo Sindicato.

ART. 99 - Com a dissolugéo do Sindicato dos Professores no Estado da Bahia, o seu patrimonio
sera destinado para outra entidade cuja base seja composta por trabalhadores em educagao.

PARAGRAFO UNICO — Compete & Diretoria em pleno exercicio do mandato quando da decis&o
pela dissolugdo do SINPRO-BA promover as assembleias necessarias para dispor do seu
patriménio para quitagdo-de dividas havidas em nome da entidade sindical, antes da destinagéo
do patriménio restante a outra entidade sindical.

Salvador, outubro de 2026.
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DA BAHIA - SINPRO-BA
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